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UNSER AUFTRAG

Business anders denken Weiblich +

sheconomy ist 2018 angetreten, um das Wirtschaftsleben aus Mit sheconomy und WEconomy haben wir zwei
einer bis dahin vernachlassigten, ja sogar weitgehend mediale Plattformen geschaffen, die sich an
ausgelassenen Perspektive zu beleuchten: jener von Frauen. Menschen wenden, die aktiv am

gesellschaftlichen Wandel mitwirken wollen.
Weiblichen Role Models aus verschiedensten Branchen und

Tatigkeitsfeldern eine mediale Buhne zu geben, ihre Erfolge zu Unsere Redaktion steht fur unabhangigen und
feiern und damit andere Frauen zu ermutigen, es ihnen gleich zu modernen Wirtschaftsjournalismus, der sich fir
tun, ist und bleibt ein zentrales Element unserer publizistischen Empowerment und gegen Marginalisierung
Leitlinie. einsetzt. Weil: gemeinsam sind wir mehr!

Das 2022 ins Leben gerufene Spin-Off WEconomy setzt sich ganz
allgemein fur mehr Diversitat und Inklusion in der Wirtschaft ein.

REGION OSTERREICH UND DEUTSCHLAND
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MULTI CHANNEL ECOSYSTEM

S ] shecono my

sheconomy.media
DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

Social Media Print Magazin & E-Paper WEconomy Events

LinkedIn / META
(Instagram + Facebook)

4 Ausgaben pro Jahr
(3x sheconomy + 1x WEconomy)

Diversity Leaders Summit
Diversity Leaders Challenge

Events Masterclasses WEconomy Newsletter

4 X sheconomy
2 X WEconomy

sheinvests

sheinnovates Diversity Update monthly

Minerva Awards Webplattform

Newsletter

Female Role Model Award
Gala 8 Kategorien

shebriefly weekly weconomy.media

NOMIY

Diversity Works



JAHRESUBERSICHT 2025

Sustainability
ET 12. April

Q1 Sustainability x

Investment O
o |

Themen Online & Print

8. April

- EVENT sheconomy

o

=25 Print Magazin Erscheinung

- EVENT WEconomy

Mai 2025

Q2 Success X
career

———— ————

Themen Online & Print

Mai (TBD)

Minerva Awards

Female Rolemodels
5 Kategorien

Auszeichnung

Diversity Leaders &
Diversity Champions
2025

| FEMALE |

sheconom y gg

pomered by Hununy

Q3 Innovation x tech
X entrepreneur

Themen Online & Print

Success & Karriere
Top Female Workplace
ET 30.Juni

sheconomy

o

Innovation s

ET 30.September ——/ WEconomy

ET 13. Dezember

Q4 WEconomy x Diversity
O Equity Inclusion O
]
Themen Online & Print

Oktober 202
° Dezember 2025

Diversity Leaders
Summit 2024




ZIELGRUPPE | COMMUNITY

Wirtschaftsmedium fur Einsteiger:innen, Aufsteiger:innen,
Grunder:innen und C-Level Executives.

Laut aktueller Audience-Analysis* setzt sich unsere Community
sowohl aus karrierebewussten Berufseinsteiger:innen (28 %), als
auch aus Berufserfahrenen (39 %), sowie etablierten Manager:innen
& Firmeninhaber:innen (28 %) zusammen. Darauf basierend lassen
sich folgende zwei prototypischen Client Personas ableiten.

Mit dem Spin-Off WEconomy adressiert unser Verlag Diversity
Leader:innen, darunter auch verstarkt Male Allies, die Diversitat als
zentrales Zukunftsthema sehen.

"Persona Amina" "Persona Anna"

e Alter > 35 Jahre e Alter 20 — 35 Jahre
FUuhrungskraft / Unternehmerin
beruflich etabliert

Female Talent / Studentin

dynamisch, aufstrebend

gehobenes Einkommen mittleres Einkommen

Netzwerkerin und Entscheiderin Generation Z

*Quelle: LinkedIn, newsletter, sheconomy.media, weconomy.media

SHECONOMY MEDIA DATEN | ZIELGRUPPE
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DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

sheconomy DAS MAGAZIN sheconomy

sheconomy - Die neuen Seiten der Wirtschaft ist das Herzstlick unseres Verlags. A= _—

Stark curch positives Denken

__ Ein innovativer, weiblicher Wirtschaftstitel, vollgepackt mit spannenden Interviews, o

oo AN Zukunftstrends und Insights. Mit gezielten Schwerpunkten, die unsere C-Level- Super-Power

Leser:innen als auch unsere Generation-Z-Community gleichermafien bewegen,

darunter Vermogen und Finanzen, Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft, New Work

und Karriereplanung, Zukunftstechnologien und Innovation usw. Jeweils zum \
wleder kann ein

Jahresende erscheint das Magazin als Spin-off-Titel WEconomy - Diversity Works Changemaker, seinl“

L]

Damie der Finanberatung

Private

VORSORGE

zhildun g fir jedes Alter:

GUTES QE LD. und steht ganz im Zeichen von DE&I und deren wirtschaftlichen Perspektiven.
MACHEN

MARIE RINGLER }

Europachefin Ashoka &
| Vizeprhsidantin Europdisches F

Shopping im Metaverse: Digital Fashion flr die virtuelle Realitit = eine Entdechungsneiss Mode aus der Kriegszone

WECONOMY

tAEhVISCH‘EN, W’IRTS!EI:IAFT_. HALTUNG & LEBEN Diversity hforks

Ty

=
&
‘ @

-

MENSCH EN WIRTSCHAFT, HALTUNG & LEBEN DI.V(?F'SI.tV IrTO ’okISY

AUSGABE 2 - 2023

UP-SKILLING
FINANZEMN und o ) 5 JAHRE

NACHHALTIGKEIT
How to ESG Meister-Klasse Einating |

Brer Ledtfaden fr KiUs Das war die Minerva 20330

W sheconomy sheconomy shéconog

MIT DIVERSITAT
ZUM ERFOLG

DR. IRENE KILUBI
Zwischen Alt und Jung -
eine, die Generationen verbindet

Wi &MIBr L man Langer aft i i
Geiaivaas hing? Pagian -

Bics & Business: Ragfahren  Wie Sis lernien. Iheen Wert
und Steuerm spanen Zu erkeEnnen

FREDE BER

Vom Mut, alte Strukturen
aufzubrechen

FRANZI VON HARDENBERG
»Die Vielfalt der Stimmen
stérkt unsere Brand"

' Ali Mahlodji
futures One.

FrauenfuBball-WM 2023;
Neues Feld fiir Sponsoren

Female Drop-out: Was ist
der immobranche los?
DIE BESTEN STRATEGIEN
HR-Expert‘innen und

ihre Visionen

HOW TO BE WE

Diversity im Alltag

Tech-Girls: Wenn junge
Frauen ins All streben

wErauen mussen

richtig umsetzen

b

| = g P 1)
gefordert, sondern
"é dert werden!“

»Es geht darum,
Dinge mit Begeistert
umzusetzen.”

Geld einempositiven
itrag zur Welt leistbn“

sssss

LISA-MARIE FASSL & NINA WO3S

Griinderinnen von _FamalsBounders® un-:‘und P
>

L)

GEN Z Influ

183663

T :

JUDmI

L

—
S—

DIVERSITY VOTING Die TOP 100 Unternehmen in Osterreich. Machen Sie mit! Dis Oberésterreicherinnen machen o3 vor: .Grines” Flegen, Kre Fwirtsohalt, dhverse Paliti Die innovativen Steirerinnen: Ausbildung mit Draht zur Wirtschaft, Heimat der Tech-Leaderinnen Geburtstags-Aktion: Finf kostenfreie Masterclasses fir unsere Community aul sheconomy.media PLUS: Die TOP 25 Diversity Leader in Deutschlan
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VERTRIEB DEUTSCHLAND IM DETAIL

4 Ausgaben pro Jahr | Preis: 10 € f

Reichweite: rund 300.000 Personen / Ausgabe

Vertriebskanile Print Magazin DE - 14.000 STUCK
e 4.000 im Einzelhandel
e 3.000 an Abonnent:innen
1.500 in Lounges an Flughafen in Deutschland
2.500 Exemplare an ausgewahlte Frauennetzwerke & Unternehmen
2.500 Direktversand an B2B-Partner:innen (Fokus Wirtschaft, Innovation, Diversity) in DE
500 Exemplare fur Einzelbestellungen im Online Shop

Vertriebskandle E-Paper DE rund 300.000 Stiick
e 20.000 Epaper: Direktversand an ausgewahlte Unternehmenspartner (aktuell 15 Unternehmen)
und deren Mitarbeiterinnen / internen Frauennetzwerke
e 15.000 Epaper: Direktversand an fihrende Business & Karrierenetzwerke (Fokus Female Empowerment,
Entrepreneurship, Innovation sowie Diversity & Inclusion)
e 2.500 DE&I Multiplikator:innen aus unserer Diversity Leaders Community (HR, C-Level)
e rund 250.000 epaper: User:innen via kununu DE & SHEconomy Direct an Newsletter-Adressen in DE, mittels
E-Targeting & Affinitat zu Finanz-, Karriere- und Wirtschaftsthemen
e Readly-Leser:innen: Magazin Plattform




WEB & SOCIAL CHANNELS

Unsere Websites
sheconomy.media & weconomy.media

> Impressions mtl. 25.000

Social Media
LinkedIn: > 23.000 Follower:innen
META Instagram & Facebook: > 8.000
Follower:innen

Newsletter Editions
shebriefly: > 8.000 Abonnent:innen
WEconomy Diversity Update: > 1.200

Abonennt:innen

Pro Monat erreicht sheconomy / WEconomy durchschnittlich
100.000 Unique User:innen Uber alle Kanale

/

SHECONOMY MEDIA DATEN | KANALE

epaper & Stand Alone Newsletter:

Netzwerke & Kooperationen
> 100.000 Reichweite via kununu,

Frauennetzwerke, Universitaten/FHs,
Postgraduate Center & Bildungseinrichtungen,
sowie Veranstaltungspartner female future
festival, herCareer, female impact summit,
Mission Female

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

ABO NEWSLETTER

#t she/nnovates

Health & Soziales

g

Innovatormnen 2023 Health & Soziales
INNOVATORINNEN YT NLA Wy DEZEMBER 20
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THEMENSCHWERPUNKTE | TERMINE 2025

Karriere/ diverse
Unternehmen

Ausgabe Themen 2025 ET Druckschluss Anzeigenschluss Schwerpunkte
Ul\rlnavcv:Tta}thgeklill; ESG / Nachhaltigkeit / Female Investments /
Q1/2025 P e 12.4.25 19.03.25 10.03.25 Gehalt & FlnaLJr\;;a;h(;arllpsi /klglir;anzblldung &
Wirtschaften 518
erriore Neue Lern- & Arbeitswelten / Karriere /
Q2/2025 . 30.06.25 16.06.25 12.06.25 Women in Future Jobs, Mindset, Erfiillung
Future Skills / Jobs .
& Leistung / New Work
nhovarion Frauen in Technik & Digitalisierung /
Future Tech /
Q3/2025 . 30.09.25 16.09.25 12.09.25 Zukunftstrends / Welchen Impact haben Frauen
Entrepreneurship / MINT S
s auf Innovation¢ Female Founders & Start-ups
Divergfcjnl?wz?uysion / Diversity Leaders Challenge: die besten Ideen &
Q4/2025 y 13.12.25 15.11.25 10.11.25 Wege zu mehr Diversity, Equity und Inklusion

in Unternehmen

REGION OSTERREICH UND DEUTSCHLAND
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SHEVOICE / WEVOICE- BRANDED JOURNALISM

shevoice by | WEvoice by (Role Model Interview, Unternehmes
Feature oder Bewusstseinsbildung)

Bei diesem Premium Sonderformat wird das Advertorial von unserer
erfahrenen Content-Redaktion erstellt: Redakteurinnen, die darin gel
sind, spannende Geschichten und Akteure im Unternehmensumfeld zu
erkennen. Das erzeugt Mehrwert fur Sie und unsere Community und
schlagt sich auch in entsprechendem Social Engagement nieder.

sheconomy

DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

SHEconomy - Die Wirtschaftsplattform fiir Frauen

BUSINESS ¥ INNOVATION * MONEY ¥ ROLEMODELS © COMMUNITY v EVENTS  MINERVAZ024 wECONOMY O

ABO  NEWSLETTE]

o e
»Traut euch was!"

dem IT-Riickgrat der Wiener-Stadtwel

STAY CONNECTED

ch in technische Bereiche

Diaz gan

shebriefly

42/2023

Ewormenint #fem

Rien ne va plus
Traut ewch was!®

aKTiGnen

QL en

Innovation

e e derisea Banichen pabsiese”
pre 1T s gech

wE
Global View

zent s schafll mehr Bewsstscin, e
wegen (74 Betmdlenen cine bessere Planung und
land { inren hingegen  macht deutlich, dass die Pensionierung

ikt automalbsch exfolgen muss. wenn
ein Stichtag erveicht ist.

Mehr als Saun:
i

nondischen Lindern ein
Drietel mehe Arbeitskriifve zur Verflgung sachiichen und wertschitzenden Prozess™
sachen. Wi schalt

Flexible t
In Skandinavien bedewser das Emekchen. w
dies Mindestalters nicht somatisch, dass M

bcitsd den Bahestand geh

o In sk c anderm
i Indes such untemehmensinterne
it grof geschricben: In Finaland

Sagiba e in Schweden eine Spanne von

2 che  Katr
d urd Iralien
ab. Dasbeden Irams Kb,
 Umkehrschiess, dass in der
und Carponts Branding

B Btk Jeh sin mabe st sine ab
Wariom das Kt hmiv Bobe 4pien *
srusinainn im Friimjune 3034 (s msth 5. 30}

wgenhibe, Arbeitpeber*innen sind
chr an der it ihes M

rund acht Jahren, in der Menschen frel

pewiinscht: ieh will noch

ber*innsen interessiert. Wir hingegen sin

jabe arbociien. Il will st
efn zahlen Und NIChE den Jungen aul ef  PrEvRlve Gesundbechocks und Be
Tasche licge 4 puancie am Arbeitsplat. Ein

Selbstverantwornang noch elnen Schritt Bitipten kst dber 55, die
sty 7 herapie
Hasten dees Arbeitgebers in Anspasch,

was Krankenstinde massiv reduz

n dhen Posthasten, mit der Per
i dios und An-

inge psy
m Arbeitsplatz.
Dicse gibt an, wic wohl sich Menschen

e Fehlerkoaliar, man

Crterreich sind psychische Be
Filhungskrifte hben hber elnen ent
enden Hebel

en sollte whrend der gesami
rufslaufbahn gewihdeise sci

wie Altersteil

akchy - mehe as dic Fie davon in Teilzeh,
Der Weg in eine aliersgerechte Arbeits
welt st also gepllastert von Posithy- und
Negmtivbeispielen, an denen sich aoch i
dserreichische und deutsche Politk und

1™ Modelle

VOICE

By - CHB

Die Recht*Haberinnen

Andrea Potz und Daniela Krémer, Partnerinnen der
Kanzlei CMS, dber ,echte” Anwiltinnen, die Frauenquote
und die Freude am Rechthaben.

Wie siaht sime _echte Anwiltin® sus?
 ANDEEAPOTZ Eine .echio Anwilin®
gibt es nicht. Der Job ist so vieHiig,
wit it Frauen, die ihn susiben. Eing
Gamsinsamkeit gibt s aber schon:
Eine achte Arwwiltin muss in der Lage
swin, sigene tachliche Mairungen Tu
feamlienen ung ich olien Diskussio-
nan Gber diose Mainung Tu stellon. Vor
allem innerhalt des Teams kann das
suich zu dem Eingestindnis fihren,
dass andere Meinungen oder Heran-
qgehensweisen ein besseres Ergebinis
bringen. Dss. muss man aushalten kén-
. ohae das Vestrauen in So sigene
Kampetens zu verenen. Das Gagent
wice jurlstische Engstimigheis, die kon-
en wit nicht beauchen. Wir brauchen
Kompetens und 5o vieke Perspektiven
ot maglich

it clie Fravenquots sin probat

em Glolchberechtigung rasch

nnatraiben?
» DAMIELAKROMER Alle kennen den
Gogenmwind bei dem Thema Frauen-
quata. Mit einem hiufigen Missver-
stkdais kinoen wir als Abaitsrecht-
partnarinnen aber sulrkuman: Eing
Frauenquote bedeutet nicht, dass
schiechter qualifizierte Frauen die Jobs
bekommen. Sie bedeutes, dass bei
gheicher (1) Cualifikation Frauen 5o lan-
ge bevarnugt sigencmmen werden,
bis sie nicht mahe urnerreprisentiort
sind. Dée Cusate stelk also sicher, dass
Untesnehmen dée unter den gegebenen
Umstinden bestmaghiche Besetzung

P varmehmen kinen, und dabei Frauen

federm. Die Erfabeung 28igt, dass dis

= Quote das probuteste Mitiel gegen die
i I gliserne Decke isa.
I Welehe garieten Madnahman setit

B eher

& CMS, um

rbeite. n 1 fardern?

» AMCEEA Wichtig ist, schon bel
Einstellungen auf ein susgewcgenes
Verhiltnis, rwischan Ménre und Frauen
im Tean zu achien. Rechtsanwiltinnen
bed M5 haben such die Ladies League
ins Leben genufen, che sich der Forde-
nung von Frauen bel CMS verschrieben
hat Work-Lite Balance und Karrirewege
fle Eftern sind sbenfalls ein grofes The-
ma, neben sinem Mentar*innen-
programm, das allen Rachesarwalis-
anwister*inrien offenstot, Erst im Okto-
bar 2023 wurdan wit fir ursere Bomi-
hurgens it deem Women in Law Awsrd

17

2023 als beste Karcle geehvt - was uns
rasirich sehr gefreut hatl

Was wirden 55 jungen Menschen raten,
e in Ihewr Branche Fub fassen wollen?
= DAMILA KEOMER Ausprobieren

= und dabel auf die sigenen inter-
essen und Stirken achten - es gibt
sehr unterschiediiche Arten, diesen
Beruf auszuliben, und fir viele findet
sich sin passendes Setting. Es hift,
wenn man Freude an der Aisterol, an
Marschen und e bisschen such am
Rechthaben hat.

CROSSMEDIA PUBLISHING

Magazin & E-Paper
sheconomy.media
LinkedIn

shebriefly (Newsletter)

anzuiGE
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ANZEIGENPREISE PRINT & EPAPER 2025

Standardformate & klassische Advertorials Kosten

1/1 Seite (Innenteil) 8.900 €
2/1 Seite (Innenteil) 14.900 €
1/2 Seite (hoch oder quer) 5.500 €
1/3 Seite (hoch oder quer) 4.500 €

Premium Format: shevoice / WEvoice (all-inclusive print + online)

2/1 shevoice | WEvoice (Redaktion, Grafik & inkl. multimedialer Umsetzung) + 1.500 €

1/1 shevoice / WEvoice (Redaktion, Grafik & inkl. mulitimedialer Umsetzung) + 1.000€

. . I - et
Umschlagseiten U4 und U2 mit Zuschlag 15 %. o I | |

Bei gleichzeitiger Buchung in beiden Ausgaben
(AT + DE) erstellen wir Ihnen gerne ein
individuelles Angebot.

Alle Preise zzgl. allfalliger Steuern und Abgaben.




ADV PREISE ONLINE

SHECONOMY MEDIA DATEN | PREISE

Website

Einbindung im Newsletter

Advertorial klassisch (Text & Fotos Kunde) 2.000 €
Shevoice | WEvoice online (inkl. redaktionelle Erarbeitung) 3.000 €
LinkedIn

Shevoice | WEvoice | Role Model | Employer Brand Post (inkl. Red.) 1.500 €
Instagram

Klassische Brand Promotion Markenposting 800 €
Shevoice | WEvoice | Role Model | Employer Brand Post (inkl. Red.) 1.000 €
Newsletter

Banner-Sujet mit Link zu externer Website 1.000 €
Shevoice | WEvoice | Role Model | Employer Brand Post (inkl. Red.) 2.000 €
All-inklusive-Online

Online Advertorial mit LinkedIn Post, Instagram Post und Advertorial 5.500 €

Alle Preise zzgl. allfalliger Steuern und Abgaben.

shebriefly

42/2023

Rien ne va plus

~onomy |

Diversity Works




sheconomy WECONOMY

Diversity Korks

MODUL 2 | WECONOMY - LEAD & LEARN

12 Monats Membership, KnowHow & Visiability

Mitglieder erhalten hier Zugang zu DEI-KnowHow via
e 5 Virtuelle Diversity Leaders Exchanges mit unseren DEI

Expert:innen zu den Themen Generations, Gender,
insights v Rolemodels~  Opinion~  Clips~  Diversity Leaders Challenge 2024 Disa blllty, Herku nft, DEI x Al...

DIVERSITY LEADERS CHALLENGE 202 e DEI-Experts: Ali Mahlodji, Anke v. Beekhuis, Irene Kilubi,
Martina Ernst, Julia Kreyler-Valsky, Wolfgang Kowatsch,
Pamela Rath, Nicole Prieller, Manisha Joshi...

e Eventteilnahmen fiur 2 Personen an

o Diversity Leaders Summit inkl. 6 MasterClasses
v ! o Minerva Award Show im ORF inkl. TV-Aufzeichnung
= ?‘.-'ccg;' (N s 2 x exklusives Linkedin shareable #WEconomymember &
If[ g,\ 5 o T #alliesforequity
el DNERSMEE e Know-How via weconomy.media & Print Magazin &
 CHALLENGE 2024 epaper & 1 Xx Monat WEconomy-Newsletter & Linkedin-
R Community

Teilnahme an der DEI Challenge

s o Einreichung einer Diversity Initiative zur DEI-Challenge
b = e Bewertung durch Expert:innen Jury
T o Zertifikat & Nominierung fur die Minerva Awards
WECONOMY

— Kosten: TBD je nach Unternehmesgrofiet



MODUL 3 | SHECONOMY COMMUNITY

sheconomy Andritz AG

Edition

DIE WEUEM SEiTey peg WIRTScHaFT
Liebe Kolieginnen,

wir haben atifre,
; gende Neujgle;
Jahr offizig]le Partnerin delrgf:t'lten fiir euch! An,

fqme,_-srmer e “ a estorin Marje- Helene
H-n Heft: wie sich Anj i

Perspektiver, profitieren kénnt
Vi i
el Freude beim Lesen wiinschen euch
L]

Engelbert Liebminger | CHRO An

& Therese Aigner (Stv. Chefreday dritz Grogp | Andritz AG)

teurin | sheconomy}

meﬁﬁﬁﬂﬂz;m
AKTUELLE Top STORIES

- Bei der p|
o " anung grﬁn d o
~ Regenerative sysreme fir o enken

% I Dentatwerk g,
' moo .
) -~ m LS erkldren, wie sie

Technik nachhaltiger machen

EITERLESEN

Darf's eip hi
in bisschen 7z
uk o
Immer mehy Mensche, uﬂft SEln?

N passen jhr Verhalten an
L]

S‘# : freundij
. ; icher zu
/ — iese vier Megatrends pragen jetzt d pen.
nachhaltigen Konsum, -

ITERLESEN

*PDF muss geg
Egedffnet werden gy auf die Links Zugreifen zy g,
Tnen

Community, ap,

friends of
sheconomy [{H5i

DIE NEUEM SEITEHM DER WIRTSCHAFT o
Edition

zinnen,

wfregende Neuigkeiten fiir euch! Hutchison Drei ist seit

1 offizielle Partnerin der “Friends of sheconomy”

y. Ab sofort erhaltet ihr viermal jihrlich kostenlos Zugang zur
wusgabe des renommierten Wirtschaftsmagazins, Diese
unterstreicht unser Engagement fiir Female Empowerment &
- ein Anliegen, das wir mit dem Team von sheconomy teilen.

in der aktuellen Ausgabe erwartet:
Coverstory spricht die Starinvestorin Marie-Helene
ter iiber das Gliick von stdrkenden Mentor:innen. v Aufierdem
Wie sich Anleger:innen fiir den Erhalt der Artenvielfalt
n kénnen und 2o Tipps fiir ein Green Office,

en uns, euch diesen exklusiven Service bieten zu
und hoffen, dass ihr von den vielfiltigen
itiven profitieren kinnt.

2ude beim Lesen wiinschen euch,

1a Horky | (Teamleader HR Business Partner | Hutchison Drei) &
se Aigner (Stv. Chefredakteurin | sheconomy)

JETZT GRATIS LESEN*

{(TUELLE TOP STORIES

N A Better Mobility Accelerator 2.0

Europaweites Accelerator Programm fiir Mobility
Startups geht in die zweite Runde.

WEITERLESEN

Ein Schritt nach vorne und zwei

zuriick

Rund ein Drittel der leitenden Positionen in
mittelstindischen Unternehmen weltweit sind
derzeit von Frauen besetzt. Die aktuelle
Wachstumsrate ist jedoch so gering, dass
Geschlechterparitdt in weite Ferne riicke,

WEITERLESEN

*PDF muss gedffnet werden um auf die Links zugreifen zu kinnen

Fur Unternehmen und deren
Mitarbeiter:innen bzw. deren

Frauennetzwerk
haben wir folgendes Angebot:

- Online Artikel Netzwerk der Woche

mit Women @ Unternehmen

- SHEconomy x Women @
Unternehmen: 4 x Newsletter +
epaper mit

eigenem Friends of sheconomy x
Partner Link

- 10 Tickets fur euer Frauennetzwerk

/ DEI Netzwerk fur die
SHEinnovates Night, fur SHEinvest

Night...

Kosten nach Unternehmensgrofie:

sheconomy

friends of
sheconomy [ L

DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

Edition

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

BMD wurde kiirzlich als “Top Female Workplace” ausgezeichnet. Ein
Arbeitgebersiegel, das uns als IT-Unternehmen mit 54% Frauenanteil
sehr freut. Als “Top Female Workplace” ist die BMD SYSTEMHAUS
GesmbH seit diesem Jahr auch offizielle Partnerin der “Friends of
sheconomy” Community. Ab sofort erhaltet ihr viermal jdhrlich

kostenlos Zugang zur E-Paper-Ausgabe des renommierten
Wirtschaftsmagazins. Diese Initiative unterstreicht unser Engagement

fiir Female Empowerment & Diversity — ein Anliegen, das wir mit dem
Team von sheconomy teilen.

Was euch in der aktuellen Ausgabe erwartet:

«* In der Coverstory spricht die Starinvestorin Marie-Helene
Ametsreiter {iber das Gliick von stirkenden Mentor:innen. ' Aufferdem
im Heft: Wie sich Anleger:innen fiir den Erhalt der Artenvielfalt

einsetzen kiéinnen und 20 Tipps fiir ein Green Office.

Wir freuen uns, euch diesen exklusiven Service bieten zu
kénnen und hoffen, dass ihr von den vielfdltigen
Perspektiven profitieren konnt.

Viel Freude beim Lesen wiinschen euch,

Lisa Kampel (HR Management | BMD SYSTEMHAUS GesmbH)
& Therese Aigner (Stv. Chefredakteurin | sheconomy)

JETZT GRATIS LESEN*
AKTUELLE TOP STORIES

Bewusste Frauen, der Booster fiir
Innovationen

Als Technikerin gilt man noch als Einhorn und
Rang und Namen zu erhalten, ist immer noch
schwierig, obwohl wir als Frauen in die Technik
und in Teams andere und wichtige Aspekte

einbringen.

WEITERLESEN

Better Mobility Accelerator 2.0

Europaweites Accelerator Programm fiir Mobility
Startups geht in die zweite Runde.

WEITERLESEN

*PDF muss gedffnet werden, um auf die Links zugreifen zu kinnen



sheconomy

MODUL 4 - TOP FEMALE WORKPLACE X KUNUNU

Unser Verlag hat sich mit der Bewertungsplattform kununu
zusammengetan. Gemeinsam kuren wir 2025 zum 2. Mal die Top
Arbeitsplatze flr Frauen, in Deutschland und Osterreich, je 250
Betriebe/Organisationen, in beiden Landern quer durch alle
Branchen und uber alle Unternehmensgrofien hinweg.

: Gy
Kooperationspackage: A B
 Siegel & Zertifikat:, Ihr Unternehmen" erhalt das SHEconomy F;Z;CFHE::;LE
Siegel & Zertifikat als Top Female Workplace by SHEconomy x WORKPLACE 2024

kununu - offiziell Uberreicht. ~ \ a FEMALE
- Employer Branding Werbematerial fiir eigene Kanile (online | ' i WORKPLACE

wie auch gedruckt) sowie auf kununu.com und anderen 20
- . sheconomy 3,
Plattformen fur 12 Monate nutzbar /
e Online: SHEconomy publiziert die gesamte Liste der Top-

Female Workplaces fur AT & DE auf www.sheconomy.media Vorteil dieses Siegels von sheconomy & der strategischen

Start: Veroffentlichung Mai 2025 auf eigener Landingpage und Partnerschaft mit kununu ist eine qualitativ, einmalige
Social Media Posting / PR-Aussendung Community an potentiellen weiblichen Mitarbeiterinnen, Talents,
e Print: Sonderteil Top Female Workplace mit Auszug der Liste Fachkraften, Studentinnen, Auszubildenden, Quereinsteigerinnen...

Und... Fur das “sheconomy Top Female Workplace” Siegel

aller SHEconomy Siegel Partner:innen im PrintMagazin Q2/2
Y 2186 5 Q2/25 powered by kununu kann man sich nicht anmelden oder

s Linkedin & Newsletten: Siege| Pe.lrtne.r—Sta.tement eines female bewerben. Eine eventuelle Platzierung entsteht ausschliefdlich
Role Models auf sheconomy.media, Linkedin & kununu.com anhand abgegebener Bewertungen von Arbeitnehmerinnen &
Kosten: TBD je nach Unternehmesgrofiet Bewerberinnen via kununu.com.



http://kununu.com/
http://www.weconomy.media/
http://kununu.com/
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Direktversand E-Paper an ausgewahlte Unternehmen, Bildungseinrichtungen und deren Mitarbeiter:innen / Frauennetzwerke (Auszug)



TECHNISCHE DATEN,
ADV SPECS & KONTAKT

REGION OSTERREICH UND DEUTSCHLAND



SHECONOMY MEDIA DATEN | TECHNSCHE DATEN PRINT

och 1/2 quer
5 mm 210 X 142 mm

Heftformat Papier PDF-Profil
210 mm X 285 mm 100 g/m2 WFC matt PDF/X-4:2008 H 1/3 quer
Version mind. 1.5 1/3 1o G O [

Farben 70 X 285

Beschnittzugabe CMYK oder hoher
REGION OSTERREICH UND DEUTSCHLAND

SPECS ADS PRINT

DEADLINES FUR ANZEIGEN & ADVERTORIALS
Druckunterlagenschluss: 15.03. | 15.06. | 15.09. | 25.11,
Anzeigenschluss: 10.03. | 10.06. | 10.09. | 20.11.

- Erscheinungsweise: quartalsweise

- Uberfiller bei randabfallenden Formaten: 3 mm

- Druckunterlagen: PDF (300 dpi)

- Sonderformate auf Anfrage

- Gerne senden wir IThnen unsere detaillierten Druckspezifikationen zu
- Bitte senden Sie die Druckunterlagen an office@sheconomy.media

3 mm

Farbprofil
|ISO Coated v2 eci




SPECS ADV PRINT

DEADLINES FUR ANZEIGEN & ADVERTORIALS
Druckunterlagenschluss: 19.03. | 15.06. | 15.09. | 25.11.
Anzeigenschluss: 10.03. | 10.06. | 10.09. | 20.11.

PREMIUM FORMAT SHEVOICE BY | WEVOICE BY

Bei diesem Premium-Advertorial-Content handelt es sich nicht
um Werbung im klassischen Sinn, sondern um Branded
Journalism. Der Text wird von unserer erfahrenen Redaktion so
gestaltet, dass er sowohl unseren Kunden als auch der
Community Mehrwert bietet. Wir stellen darin
Fuhrungspersonlichkeiten, Role Models oder Initiativen vor und
dringen mit gezielten Fragen zum Markenkern und ihrem USP
vor.

Einseitig: 2500 - 2750 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Doppelseite: bis zu 5500 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Fotos: High Resolution, Druckqualitat, 300 dpi CMYK, 1-2 Fotos
pro Seite moglich.

SHECONOMY MEDIA DATEN | TECHNSCHE DATEN PRINT

KLASSISCHE ADVERTORIALS

Bei diesem textbasierten Format wird der gesamte Content
(Text und Fotos) von lhnen geliefert. Die Redaktion steht
Kunden im Bedarfsfall bei der Themenfindung und
zielgruppengerechten Aufbereitung beratend zur Seite.

Einseitig: 2500 - 2750 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Zweiseitig: bis zu 5500 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Fotos: High Resolution, Druckqualitat, 300 dpi CMYK,
1-2 Fotos pro Seite moglich.

REGION OSTERREICH UND DEUTSCHLAND



SPECS ADV ONLINE

ADV BUCHUNG ONLINE GANZJAHRIG UND KURZFRISTIG MOGLICH
Vorlaufzeit ADV CLASSIC: min. 7. Tage vor gewunschtem ET
Vorlaufzeit SHEVOICE | WEVOICE: min. 14 Tage vor gewiinschtem ET

ADVERTORIAL CLASSIC ONLINE

Textbeitrag wird vom Kunden geliefert. Mogliche Formate sind
beispielsweise ein Expertenkommentar, Prasentation von Key Learnings
aus einer aktuellen Unternehmensstudie, gerne inklusive entsprechender
Infografiken, Vorstellung eines neuen Produktes oder Services inklusive

Key Facts.
Textlange: 4.000 - 6.000 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Infobox: mit Details und Links zum Unternehmen, zur Expert:in

Bildmaterial: 3-4 Fotos/Visuals zur Auswahl / 72dpi RGB, Hero-Bild
(Foto oder Grafik im klassischen Desktop Querformat 4:3)

SHECONOMY MEDIA DATEN | SPECS ONLINE

SHEVOICE | WEVOICE ONLINE

Wird von der Redaktion erstellt. Mogliche Formate: Role
Model Interview mit einer Fuhrungspersonlichkeit und / oder
anderen spannenden Akteur:innen aus lhrem Unternehmen.
Employer Brand Content, der Leser:innen mit dem USP und
der Entwicklung Ihres Unternehmens vertraut macht.

Textlange: 4.000 - 6.000 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Infobox: mit Details und Links zum Unternehmen, zur
Interviewpartner:in

Bildmaterial: 3-4 Fotos/Visuals zur Auswahl / 72dpi RGB,
Hero-Bild (Foto oder Grafik im klassischen Desktop
Querformat 4:3)

REGION OSTERREICH UND DEUTSCHLAND



Ansprechpartner:innen fiir Partnerschaften und Kooperationen

Hermann Sporrer Jasmin Oestreich Stefan Loffelmann Zoriana lurechko Josef Fattinger

Co-Founder / Geschaftsfiihrer Business Development & Partnership Senior Media & Partnership Consultant Senior Media & Partnership Consultant Senior Media & Partnership Consultant
Head of Sales AT & DE Consultant fiir Kunden & Partner aus DE Kunden & Partner aus AT & DE Kunden & Partner aus AT & DE Kunden & Partner aus AT
hermann.sporrer@sheconomy.media jasmin.oestreich@sheconomy.media stefan.loeffelmann@sheconomy.media zoriana.iurechko@sheconomy.media josef.fattinger@sheconomy.media
+43 650 990 35 87 +£49 176 211 100 42 +43 604 1224357 +43 69914071738 +43 676848418802

LinkedIn: hermannsporrer LinkedIn: jasminoestreich LinkedIn: stefanloffelmann LinkedIn: zorianaiurechko LinkedIn: joseffattinger

Copyrights: (all rights reserved) SHE Wirtschaftsmedien Beteiligungs GmbH Die unautorisierte Nutzung, die ganze oder teilweise Vervielfaltigung sowie jede Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet.


http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
https://www.linkedin.com/in/josef-fattinger-9661917a/
https://www.linkedin.com/in/jasminoestreich
https://www.linkedin.com/in/zoriana-iurechko-20852318a/
https://www.linkedin.com/in/stefan-l%C3%B6ffelmann-580149135/?originalSubdomain=at



