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SHECONOMY MEDIA DATEN | KANALE

MULTI CHANNEL ECOSYSTEM

S ] shecono my

sheconomy.media
DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

Social Media Print Magazin & E-Paper WEconomy Events

LinkedIn / META
(Instagram + Facebook)

4 Ausgaben pro Jahr
(3x sheconomy + 1x WEconomy)

Diversity Leaders Summit
Diversity Leaders Challenge

Events Masterclasses WEconomy Newsletter

4 X sheconomy
2 X WEconomy

sheinvests

sheinnovates Diversity Update monthly

Minerva Awards Webplattform

Newsletter

Female Role Model Award
Gala 8 Kategorien

shebriefly weekly weconomy.media

NOMIY

Diversity Works



ZIELGRUPPE | COMMUNITY

Wirtschaftsmedium fur Einsteiger:innen, Aufsteiger:innen,
Grunder:innen und C-Level Executives.

Laut aktueller Audience-Analysis* setzt sich unsere Community
sowohl aus karrierebewussten Berufseinsteiger:innen (28 %), als
auch aus Berufserfahrenen (39 %), sowie etablierten Manager:innen
& Firmeninhaber:innen (28 %) zusammen. Darauf basierend lassen
sich folgende zwei prototypischen Client Personas ableiten.

Mit dem Spin-Off WEconomy adressiert unser Verlag Diversity
Leader:innen, darunter auch verstarkt Male Allies, die Diversitat als
zentrales Zukunftsthema sehen.

"Persona Amina" "Persona Anna"

e Alter > 35 Jahre e Alter 20 — 35 Jahre
FUuhrungskraft / Unternehmerin
beruflich etabliert

Female Talent / Studentin

dynamisch, aufstrebend

gehobenes Einkommen mittleres Einkommen

Netzwerkerin und Entscheiderin Generation Z

*Quelle: LinkedIn, sheconomy.media, weconomy.media
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DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

sheconomy

Im Fokus
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VIZEFRASIDENTIN eBay

<Geh hinaus in die Welt,
arlaube dir grofie
Traumal®
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Shopping im Metaverse: Digital Fashion flr die virtuelle Realitit = eine Entdechungsneiss

WECONOMY

MENSCH EN WIRTSCHAFT, HALTUNG & LEBEN DI.V(?F'SI.tV IrTO ’okISY

' Ali Mahlodji
futures One.

DAS MAGAZIN

sheconomy - Die neuen Seiten der Wirtschaft ist das Herzstuck unseres Verlags.
Ein innovativer, weiblicher Wirtschaftstitel, vollgepackt mit spannenden Interviews,
Zukunftstrends und Insights. Mit gezielten Schwerpunkten, die unsere C-Level-
Leser:innen als auch unsere Generation-Z-Community gleichermafien bewegen,
darunter Vermogen und Finanzen, Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft, New Work
und Karriereplanung, Zukunftstechnologien und Innovation usw. Jeweils zum
Jahresende erscheint das Magazin als Spin-off-Titel WEconomy - Diversity Works
und steht ganz im Zeichen von DE&I und deren wirtschaftlichen Perspektiven.

Gesamtauflage: 20.000 Exemplare

sheconog

AUSGABE 2 - 2023
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ASSOANE T — 3930

FINANZEM und
NACHH:/ GKEIT

UP-SKILLING

Kl fir Anleger*innen +
How to ESG Meister-Klasse
Drer Lettfnden fir KiUs Dias war die Minerva 30330

Wit enlart marn Linger arbeiten trale
Geiaivaas hing? P ign —rechnet sich das?

Bics & Business: Ragfahren  Wie Sis lernien. Iheen Wert
zu ericenngn

FrauenfuBball-WM 2023;
Neues Feld fiir Sponsoren

1y
Female Drop-out: Was ist mit L\\.
der immobranche los? E

Tech-Girls: Wenn junge
Frauen ins All streben ‘//

wErauen mussen

b

| = g P 1)
gefordert, sondern
z lert werden!“

§ >0 P, { &
2
: J
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] DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT
AUSOABE 3 — 21023
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DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

sheconomy

Karricre-Turbo
Stark curch positives Denken
Lermen mit Methode

S0 mach Coaching Snn

Super-Power
Hediria Sick — die Grande
Dare der Finanzberatung Private

VORSORGE
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Wig Architesdinnen die Stadt
van mesgen peigen

Tacher an der Spitee von
Familignunkernehmen
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WECONOMY

tAEhVISCH‘EN, W’IRTS!EI:IAFT_. HALTUNG & LEBEN Diversity hforks

MIT DIVERSITAT
ZUM ERFOLG

DR. IRENE KILUBI
Zwischen Alt und Jung -

FRANZI VON HARDENBERG
»Die Vielfalt der Stimmen
stérkt unsere Brand"

DIE BESTEN STRATEGIEN
HR-Expert‘innen und

ihre Visionen

HOW TO BE WE

Diversity im Alltag
richtig umsetzen

»Es geht darum,
Dinge mit Begeistert
umzusetzen.”

L)

T :

183663

Geburtstags-Aktion: FUnf kostenfreie Masterclasses fir unsere Community auf sheconomy.media PLUS: Die TOP 25 Diversity Leader in Deutschland




SHECONOMY MEDIA DATEN | AT

VERTRIEB OSTERREICH IM DETAIL

4 Ausgaben pro Jahr | Preis: 5,9 €

Reichweite: 150.000 Personen

Vertriebskandle Print Magazin AT

e 3.000 im Einzelhandel

e 3.000 an Abonnent:innen
500 in die Austrian Airlines / Flughafen Wien -Lounges
1.500 Exemplare an ausgewahlte Frauennetzwerke & Unternehmen
1.500 Direktversand an B2B-Partner:innen (Fokus Wirtschaft, Innovation, Diversity) in AT
500 Exemplare fur Einzelbestellungen im Online Shop

Vertriebskandle E-Paper AT
 Direktversand an flihrende Business & Karrierenetzwerke (Fokus Female Empowerment, Entrepreneurship,
Innovation sowie Diversity & Inclusion) als auch an ausgewahlte Frauennetzwerke unserer
Unternehmenspartner
e Sheconomy Direct an 100.000 Digital-Adressen in AT, mittels E-Targeting werden weibliche
Interessent:innen mit Affinitat zu Finanz-, Karriere- und Wirtschaftsthemen adressiert (Download E-Paper)
e 2.500 DE&I Treiber:innen aus unserer Diversity Leaders Community (HR, C-Level)



WEB & SOCIAL CHANNELS

—0

Unsere Websites
sheconomy.media & weconomy.media

> Impressions mtl. 25.000

Social Media
LinkedIn: > 20.000 Follower:innen
META Instagram & Facebook: > 8.000
Follower:innen

Newsletter Editions
shebriefly: > 8.000 Abonnent:innen
Diversity Update: > 1.200 Abonennt:innen

Pro Monat erreicht sheconomy / WEconomy durchschnittlich
100.000 Unique User:innen Uber alle Kanale

SHECONOMY MEDIA DATEN | KANALE

Netzwerke & Kooperationen

Frauennetzwerke, Universitaten/FHs,
Postgraduate Center & Bildungseinrichtungen,
sowie Veranstaltungspartner wie Fifteen
Seconds, ViennaUp, herCareer, Global Digital
Woman usw.

sheconomy

Jy brauchen weniger Besonnenhei
nd mehr Produktivitit"

#t she/nnovates

Health & Soziales

,

Innovatorinnen 2023: Health & Soziales
INNOVATORINN ONIA WEMER 7. DEZEMBER 20
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THEMENSCHWERPUNKTE | TERMINE 2025

Ausgabe Themen 2024 ET Druckschluss Anzeigenschluss Schwerpunkte
UI\rlr?\(/:vr:I]ta}thgeklzlt& ESG / Nachhaltigkeit / Female Investments /
Q1/2025 Investment / nachhaltig 31.03.25 15.03.25 12.03.25 Gehalt & F|naUnnc;]abIh(;e;psi /kzinzanzbﬂdung &
Wirtschaften 518
Karriere Neue Lern- & Arbeitswelten / Karriere /
Q2/2025 : 30.06.25 16.06.25 12.06.25 Women in Future Jobs, Mindset, Erfiillung
Future Skills / Jobs .
& Leistung / New Work
nnovation Frauen in Technik & Digitalisierung /
Future Tech /
Q3/2025 . 30.09.25 16.09.25 12.09.25 Zukunftstrends / Welchen Impact haben Frauen
Entrepreneurship / MINT . 5
ol auf Innovation¢ Female Founders & Start-ups
Divergfchaz?gsion / Diversity Leaders Challenge: die besten Ideen &
Q4/2025 y 13.12.25 15.11.25 10.11.25 Wege zu mehr Diversity, Equity und Inklusion

Karriere/ diverse
Unternehmen

in Unternehmen

REGION OSTERREICH



SHEVOICE- BRANDED JOURNALISM

shevoice by | WEvoice by (Role Model Interview, Unternehmes
Feature oder Bewusstseinsbildung)

Bei diesem Premium Sonderformat wird das Advertorial von unserer
erfahrenen Content-Redaktion erstellt: Redakteurinnen, die darin gel
sind, spannende Geschichten und Akteure im Unternehmensumfeld zu
erkennen. Das erzeugt Mehrwert fur Sie und unsere Community und
schlagt sich auch in entsprechendem Social Engagement nieder.

sheconomy

DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

SHEconomy - Die Wirtschaftsplattform fiir Frauen

BUSINESS ~ MINERVAZ024  wEcONOMY

OVATION * MONEY » ROLEMODELS ~ COMMUNITY ¥ EVENTS ABO  NEWSLETTE]
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STAY CONNECTED

ch in technische Bereiche

Diaz gan

shebriefly

42/2023
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Rien ne va plus
Traut ewch was!®
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Die Recht*Haberinnen

Andrea Potz und Daniela Krémer, Partnerinnen der
Kanzlei CMS, dber ,echte” Anwiltinnen, die Frauenquote
und die Freude am Rechthaben.

Wie siaht sime _echte Anwiltin® sus?
72 Eine echto Arwalin®
gibt es nicht. Der Job ist so vieHiig,
wit it Frauen, die ihn susiben. Eing
Gamsinsamkeit gibt s aber schon:
Eine achte Arwwiltin muss in der Lage
swin, sigene tachliche Mairungen Tu
feamlienen ung ich olien Diskussio-
nan Gber diose Mainung Tu stellon. Vor
allem innerhalt des Teams kann das
suich zu dem Eingestindnis fihren,
dass andere Meinungen oder Heran-
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nnatraiben?
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stkdais kinoen wir als Abaitsrecht-
partnarinnen aber sulrkuman: Eing
Frauenquote bedeutet nicht, dass
schiechter qualifizierte Frauen die Jobs
bekommen. Sie bedeutes, dass bei
gheicher (1) Cualifikation Frauen 5o lan-
ge bevarnugt sigencmmen werden,
bis sie nicht mahe urnerreprisentiort
sind. Dée Cusate stelk also sicher, dass
Untesnehmen dée unter den gegebenen
Umstinden bestmaghiche Besetzung
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» AMCEEA Wichtig ist, schon bel
Einstellungen auf ein susgewcgenes
Verhiltnis, rwischan Ménre und Frauen
im Tean zu achien. Rechtsanwiltinnen
bed M5 haben such die Ladies League
ins Leben genufen, che sich der Forde-
nung von Frauen bel CMS verschrieben
hat Work-Lite Balance und Karrirewege
fle Eftern sind sbenfalls ein grofes The-
ma, neben sinem Mentar*innen-
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2023 als beste Karcle geehvt - was uns
rasirich sehr gefreut hatl

Was wirden 55 jungen Menschen raten,
e in Ihewr Branche Fub fassen wollen?
= DAMILA KEOMER Ausprobieren

= und dabel auf die sigenen inter-
essen und Stirken achten - es gibt
sehr unterschiediiche Arten, diesen
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sich sin passendes Setting. Es hift,
wenn man Freude an der Aisterol, an
Marschen und e bisschen such am
Rechthaben hat.

CROSSMEDIA PUBLISHING

shebriefly (Newsletter)

Magazin
sheconomy.media
LinkedIn

anzuiGE
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ANZEIGENPREISE PRINT 2025

Standardformate & klassische Advertorials Ausgabe AT Ausgabe DE
1/1 Seite (Innenteil) 8.000 € 8.900 €
2/1 Seite (Innenteil) 14.900 € 14.900 €
1/2 Seite (hoch oder quer) 5.500 € 5.500 €
1/3 Seite (hoch oder quer) 4.500 € 4.500 €
Premium Format: shevoice / WEvoice (all-inclusive print + online)

2/1 shevoice | WEvoice ( Branded Journalism inkl. multimedialer Verbreitung) + 2.000 € + 2.000 €
1/1 shevoice | WEvoice ( Branded Journalism inkl. multimedialer Verbreitung) + 1.500 € + 1.500 €

Bei gleichzeitiger Buchung in beiden Ausgaben
(AT + DE) erstellen wir Ihnen gerne ein
individuelles Angebot.

Alle Preise zzgl. allfalliger Steuern und Abgaben.




ADV PREISE ONLINE

SHECONOMY MEDIA DATEN | PREISE PRINT

Website

Einbindung im Newsletter

Advertorial klassisch (Text & Fotos Kunde) 2.000 €
Shevoice | WEvoice online (inkl. redaktionelle Erarbeitung) 3.000 €
LinkedIn

Shevoice | WEvoice | Role Model | Employer Brand Post (inkl. Red.) 1.500 €
Instagram

Klassische Brand Promotion Markenposting 800 €
Shevoice | WEvoice | Role Model | Employer Brand Post (inkl. Red.) 1.000 €
Newsletter

Banner-Sujet mit Link zu externer Website 1.000 €
Shevoice | WEvoice | Role Model | Employer Brand Post (inkl. Red.) 2.000 €
All-inklusive-Online

Online Advertorial mit LinkedIn Post, Instagram Post und Advertorial 5.500 €

Alle Preise zzgl. allfalliger Steuern und Abgaben.

shebriefly

42/2023

Rien ne va plus

~onomy |

Diversity Works

REGION OSTERREICH UND DEUTSCHLAND




PARTNERS OF SHECONOMY
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Direktversand E-Paper an ausgewahlte Unternehmen, Bildungseinrichtungen und deren Mitarbeiter:innen / Frauennetzwerke (Auszug)



Ansprechpartner:innen fiir Partnerschaften und Kooperationen

Stefan Loffelmann

Senior Media & Partnership Consultant
Kunden & Partner aus AT & DE
stefan.loeffelmann@sheconomy.media

+43 664 1224357
LinkedIn: stefanloffelmann

Copyrights: (all rights reserved) SHE Wirtschaftsmedien Beteiligungs GmbH Die unautorisierte Nutzung, die ganze oder teilweise Vervielfaltigung sowie jede Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet.


https://www.linkedin.com/in/stefan-l%C3%B6ffelmann-580149135/?originalSubdomain=at

