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UNSER AUFTRAG

Business anders denken Weiblich +

sheconomy ist 2018 angetreten, um das Wirtschaftsleben aus Mit sheconomy und WEconomy haben wir zwei
einer bis dahin vernachlassigten, ja sogar weitgehend mediale Plattformen geschaffen, die sich an
ausgelassenen Perspektive zu beleuchten: jener von Frauen. Menschen wenden, die aktiv am

gesellschaftlichen Wandel mitwirken wollen.
Weiblichen Role Models aus verschiedensten Branchen und

Tatigkeitsfeldern eine mediale Buhne zu geben, ihre Erfolge zu Unsere Redaktion steht fur unabhangigen und
feiern und damit andere Frauen zu ermutigen, es ihnen gleich zu modernen Wirtschaftsjournalismus, der sich fir
tun, ist und bleibt ein zentrales Element unserer publizistischen Empowerment und gegen Marginalisierung
Leitlinie. einsetzt. Weil: gemeinsam sind wir mehr!

Das 2022 ins Leben gerufene Spin-Off WEconomy setzt sich ganz
allgemein fur mehr Diversitat und Inklusion in der Wirtschaft ein.
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MULTI CHANNEL ECOSYSTEM

Webplattform

sheconomy.media

s

Social Media

LinkedIn / META
(Instagram + Facebook)

Events

sheinvests
sheinnovates

Newsletter

shebriefly weekly

heconomy

DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

Print Magazin & E-Paper

4 Ausgaben pro Jahr
(3x sheconomy + 1x WEconomy)

Masterclasses

4 X sheconomy
2 X WEconomy

Minerva Awards

Female Role Model Award
Gala 8 Kategorien

WEconomy Events

Diversity Leaders Summit
Diversity Leaders Challenge

WEconomy Newsletter

Diversity Update monthly

Webplattform

weconomy.media

NOMIY

Diversity Works



ZIELGRUPPE | COMMUNITY

Wirtschaftsmedium fur Einsteiger:innen, Aufsteiger:innen,
Grunder:innen und C-Level Executives.

Laut aktueller Audience-Analysis* setzt sich unsere Community
sowohl aus karrierebewussten Berufseinsteiger:innen (28 %), als
auch aus Berufserfahrenen (39 %), sowie etablierten Manager:innen
& Firmeninhaber:innen (28 %) zusammen. Darauf basierend lassen
sich folgende zwei prototypischen Client Personas ableiten.

Mit dem Spin-Off WEconomy adressiert unser Verlag Diversity
Leader:innen, darunter auch verstarkt Male Allies, die Diversitat als
zentrales Zukunftsthema sehen.

"Persona Amina" "Persona Anna"

e Alter > 35 Jahre e Alter 20 — 35 Jahre
Fuhrungskraft / Unternehmerin
beruflich etabliert

Female Talent / Studentin

dynamisch, aufstrebend

gehobenes Einkommen mittleres Einkommen

Netzwerkerin und Entscheiderin Generation Z

*Quelle: LinkedIn, sheconomy.media, weconomy.media
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DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

sheconomy

Im Fokus

KARIN
SCHWAB

VIZEPRASIDENTIN bBay

<Gah hinaus in die Walt,
arfaube dir grofa
Triaumal®

GUTES GELD
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Shopping im Metaversa: Digital Fashion fur dievirtue

WECONOMY

MENSCHEN, WIRTSCHAFT, HALTUNG & LEBEN
Derember 2022

MACHE

s

e Realtit—eine Entdeckungsreiss

Diversity Works

' Al Mahlodji
future One.

DIVERSITY VOTING Die TOP 100 Unternehmen in Osterreich. Machén Sie mit!

DAS MAGAZIN

sheconomy - Die neuen Seiten der Wirtschaft ist das Herzstuck unseres Verlags.
Ein innovativer, weiblicher Wirtschaftstitel, vollgepackt mit spannenden Interviews,
Zukunftstrends und Insights. Mit gezielten Schwerpunkten, die unsere C-Level-
Leser:innen als auch unsere Generation-Z-Community gleichermafien bewegen,
darunter Vermogen und Finanzen, Nachhaltigkeit und Kreislaufwirtschaft, New Work
und Karriereplanung, Zukunftstechnologien und Innovation usw. Jeweils zum
Jahresende erscheint das Magazin als Spin-off-Titel WEconomy - Diversity Works
und steht ganz im Zeichen von DE&I und deren wirtschaftlichen Perspektiven.
Gesamtauflage: 33.000 Exemplare

] DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT
ASSOANE T — 3930

FINANZEM und
NACHH:/ GKEIT

How to ESG Meister-Klasse
Drer Lettifnden fir KiUs Dias war die Minerva 30330
Wik enIarvL man Linger abeten trale
GraiVrae hing ? Pefigian —rechnet sich das?

Bics & Business: Radfahren  Wie Sis lernien. Ineen Wert
zu ericenngn

Geld einer
Itrag zur
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Velt leisttn
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LISA-MARIE FASSL & NINA WO3S

AUSGABE 2 - 2023

DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

sheconop

FrauenfuBball-WM 2023;
Neues Feld fir Sponsoren

UP-SKILLING

KI fir Anleger*innen +

1y
Female Drop-out: Was ist mit N \

der immobranche los?

Tech-Girls: Wenn junge
Frauen ins All streben ‘//

Die innovativen Steir:
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erinnen: Ausbildung mit Draht zur Wirtschaft, Heimat der Tech-Leaderinnen

JUDmI

] DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT
AUSOABE 3 — 21023
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DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

sheconomy

Karricre-Turbo
Stark curch positives Denken
Lermen mit Methode

S0 mach Coaching Snn

Super-Power
Hediria Sick — die Grande
Dare der Finanzberatung Private

VORSORGE

bl di fir jedes ARver:

Wig Architesdinnen die Stadt
van mesgen peigen

Tacher an der Spitee von
Familignunkernehmen

wleder kann ein
Changemaker, sein!*
MARIE RINGLER }

Europachefin Ashoka & -
| Vizeprhsidantin Europdisches F

Forum Alpbach
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one: W 1 h :n Designesinnen kouft un t
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WECONOMY

tAEI’VISCH‘EN, WIRTF!EI:IAFT_. HALTUNG & LEBEM Diversity hforks

MIT DIVERSITAT
ZUM ERFOLG

DR. IRENE KILUBI
Zwischen Alt und Jung -

FRANZI VON HARDENBERG
Die Vielfalt der Stimmen
stérkt unsere Brand"

DIE BESTEN STRATEGIEN

HR-Expert‘innen und
ihre Visionen

HOW TO BE WE
Diversity im Alltag
richtig umsetzen

»Es geht darum,
Dinge mit Begeistert
umzusetzen.”

L)

T :

183663

Geburtstags-Aktion: FUnf kostenfreie Masterclasses fir unsere Community auf sheconomy.media PLUS: Die TOP 25 Diversity Leader in Deutschland
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VERTRIEB OSTERREICH IM DETAIL

4 Ausgaben pro Jahr | Preis: 8 €

Auflage print: 13.000 / Auflage E-Paper: 120.000

Vertriebskandle Print Magazin AT

e 4.000 im Einzelhandel

e 3.000 an Abonnent:innen

e 500 in die Austrian Airlines / Flughafen Wien -Lounges
3.500 Exemplare an ausgewahlte Frauennetzwerke & Unternehmen
1.500 Direktversand an B2B-Partner:innen (Fokus Wirtschaft, Innovation, Diversity) in AT
500 Exemplare fur Einzelbestellungen im Online Shop

Vertriebskandle E-Paper AT
 Direktversand an flihrende Business & Karrierenetzwerke (Fokus Female Empowerment, Entrepreneurship,
Innovation sowie Diversity & Inclusion) als auch an ausgewahlte Frauennetzwerke unserer
Unternehmenspartner
e Sheconomy Direct an 100.000 Newsletter-Adressen in AT, mittels E-Targeting werden weibliche
Interessent:innen mit Affinitat zu Finanz-, Karriere- und Wirtschaftsthemen adressiert (Download E-Paper)
e 2.500 DE&I Treiber:innen aus unserer Diversity Leaders Community (HR, C-Level)
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VERTRIEB DEUTSCHLAND IM DETAIL

4 Ausgaben pro Jahr | Preis: 8 €

Auflage print: 20.000 / Auflage E-Paper: 120.000

Vertriebskandle im Detail DE
e 10.000 im Einzelhandel
2.000 an Abonnent:innen
2.000 via Lufthansa Lounges / Hotellerie - Deutschland Gesamt
4.000 Exemplare an ausgewahlte Frauennetzwerke & Unternehmen
1.500 Direktversand an B2B-Partner:innen (Fokus Wirtschaft, Innovation, Diversity) in DE
500 Exemplare fur Einzelbestellungen im Online Shop

Vertriebskandle E-Paper DE
e Direktversand an fliihrende Business & Karrierenetzwerke (Fokus Female Empowerment,
Diversity & Inclusion) als auch an ausgewahlte Frauennetzwerke unserer Unternehmenspartner
e Sheconomy Direct an 100.000 Newsletter-Adressen in DE, mittels E-Targeting werden
weibliche Interessent:innen mit hoher Affinitat zu Finanz-, Karriere- und Wirtschaftsthemen
adressiert (Download E-Paper)
e 1.000 DE&I Treiber:innen aus unserer Diversity Leaders Community (HR, C-Level)
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WEB & SOCIAL CHANNELS

Unsere Websites Netzwerke & Kooperationen

sheconomy.media & weconomy.media
> |Impressions mtl. 25.000

Frauennetzwerke, Universitaten/FHs,
Postgraduate Center & Bildungseinrichtungen,

sowie Veranstaltungspartner wie Fifteen

— Seconds, ViennaUp, herCareer, Global Digital
Woman usw.
Social Media
ﬂ”/-\D LinkedIn: > 20.000 Follower:innen
@ META Instagram & Facebook: > 8.000 Sl}ﬁﬁﬂ!lﬁ!lﬂ'y
\ j F OI I OW er: i n n en BUSINESS ©  INNOVATION + MINERVA 2024 WECONOMY @ ABO  NEWSLETTER

,Osterreichs Unternehmen
W brauchen weniger Besonnenhei
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Health & Soziales
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Innovatorinnen 2023: Health & Soziales
(LUGUAA G LIET TGN ANTONIA WEMER 2. DEZEMBER 20

Newsletter Editions
shebriefly: > 8.000 Abonnent:innen
Diversity Update: > 1.200 Abonennt:innen

Pro Monat erreicht sheconomy / WEconomy durchschnittlich
100.000 Unique User:innen Uber alle Kanale /
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THEMENSCHWERPUNKTE | TERMINE 2024

Ausgabe Themen 2024 ET Druckschluss Anzeigenschluss Schwerpunkte
Sustainability ESG, Nachhaltigkeit und der Impact von Female
Q1/2024 | Nachhaltigkeit / Geld & 29.03.24 15.03.24 10.03.24 Investments, Gehalt & Financial Gaps /
Investment Finanzbildung & Unabhangigkeit
Success Neue Lern- & Arbeitswelten / Karriere /
Q2/2024 | Future Skills / Jobs / 28.06.24 15.06.24 10.06.24 Women in Future Jobs, Mindset, Erflillung
Karriere & Leistung / New Work
Innovation Frauen in Technik & Digitalisierung /
Q3/2024 Future Tech / 30.090.24 15.09.24 10.09.24 Zukunftstrends / Welchen Impact haben Frauen
Entrepreneurship auf Innovation? Female Founders & Start-ups
Diversity Leaders Challenge: die besten Ideen &
WEconomy : ) : :
Q4/2024 13.12.24 15.11.24 10.11.24 Wege zu mehr Diversity, Equity und Inklusion

Diversity / Inclusion

in Unternehmen

REGION OSTERREICH UND DEUTSCHLAND



ADVERTORIAL FORMATE PRINT

Native Advertising — der Schliissel zum Erfolg
FUr eine Prasenz in unseren Magazinen haben Sie grundsatzlich die Wahl
zwischen zwei unterschiedlichen texbasierten Formaten.

Klassisches Advertorial
Der Content (Text und Fotos) kommt von Ihnen - wir in der Redaktion
Ubernehmen die Gestaltung.

shevoice by | WEvoice by (Bsp. Role Model Interview)

Bei diesem Premium Sonderformat wird das Advertorial von unserer
erfahrenen Content-Redaktion erstellt: Redakteurinnen, die darin geubt
sind, spannende Geschichten und Akteure im Unternehmensumfeld zu
erkennen. Das erzeugt Mehrwert fur Sie und unsere Community und
schlagt sich auch in entsprechendem Social Engagement nieder.
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ANZEIGENPREISE PRINT 2024

Standardformate & klassische Advertorials Ausgabe AT Ausgabe DE
1/1 Seite (Innenteil) 7.900 € 8.000 €
2/1 Seite (Innenteil) 12.900 € 14.900 €
1/2 Seite (hoch oder quer) 4.500 € 5.500 €
1/3 Seite (hoch oder quer) 3.500 € 4.500 €
Premium Format: shevoice / WEvoice (all-inclusive print + online)

2/1 shevoice | WEvoice ( Branded Journalism inkl. multimedialer Verbreitung) + 2.000 € + 2.000 €
1/1 shevoice | WEvoice ( Branded Journalism inkl. multimedialer Verbreitung) + 1.500 € + 1.500 €

Bei gleichzeitiger Buchung in beiden Ausgaben
(AT + DE) erstellen wir lhnen gerne ein
individuelles Angebot.

Alle Preise zzgl. allfalliger Steuern und Abgaben.




ADV PREISE ONLINE AT + DE

SHECONOMY MEDIA DATEN | PREISE PRINT

Website

42/2023

Rien ne va plus

VON KOSIMA KOVAR

Einbindung im Newsletter

Advertorial klassisch (Text & Fotos Kunde) 2.000 €
Shevoice | WEvoice online (inkl. redaktionelle Erarbeitung) 3.000 €
LinkedIn

Shevoice | WEvoice | Role Model | Employer Brand Post (inkl. Red.) 1.500 €
Instagram

Klassische Brand Promotion Markenposting 800 €
Shevoice | WEvoice | Role Model | Employer Brand Post (inkl. Red.) 1.000 €
Newsletter

Banner-Sujet mit Link zu externer Website 1.000 €
Shevoice | WEvoice | Role Model | Employer Brand Post (inkl. Red.) 2.000 €
All-inklusive-Online

Online Advertorial mit LinkedIn Post, Instagram Post und Advertorial 5.500 €

Alle Preise zzgl. allfalliger Steuern und Abgaben.

shebriefly

CONOMY

Diversity Works

_ WECONOMY

REGION OSTERREICH UND DEUTSCHLAND



SHECONOMY MEDIA DATEN | BEISPIELE

BEISPIELE FUR SHE | WEVOICES

sheconomy

DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

BUSINESS ¥ INNOVATION ¥ MONEY v ROLEMODELS + COMMUNITY v EVENTS ~ MINERVA 2024 WECONOMY Q, ABO NEWSLETTER

SHEconomy - Die Wirtschaftsplattform fiir Frauen.... - Followerin "

_.., Stellt euer Licht nicht unte heffel, traut euch was! iela Lidl ist CEOQ
SRV ellt euer Licht nicht unte & traut euc s Daniela Lidl ist CE

h Jes der WienlT GmbH,. dem [T-Ric Wiener Stadtwerke GmbH. Stereotype wie
"TraUt eucn was. n m ﬂ Die IT ist ein Mannerberuf” ist sie gewohnt, auch die glaserne Decke habe sie

Daniela Lidl ist CEO von Wien|T, dem IT-Rlickgrat der Wiener-Stadtwerke-Gruppe lektronikstudium gespirt, erzahit sie im Inteny

Sie will Frauen dazu ermutigen, sich in technische Bereiche vorzuwagen

utes Rolemodel zu sein ist ihr als weibliche ( wichtig, um dabei

Te: I5t 2 5 =
xt; Redaktion 9. August 2023 Verdnden ngen zu wagen. Frauen sind in der

auen sind, sondern WEIL sie Frauen sind, die gutin
| i lob sind”, stellt sie Kar.
| Duasier | Al LEARNING ahevaicn by WENIT

shebriefly

Rolemodels

https://Inkd.in/dn9jjEdm

«TRAUT EUCH WAS!"

| b e iae-cipresbabinarpbuirasagy CEO van WieniT, dem IT-Rickgrat der Wiener-Stadtwerke-Gruppe. _ _ #sheconomy #mut #mutmachen #wienit #womenintech #womeninit #femaleceo
—_——— Bihar) e i st et wichtiges. Wiss wind Siewill Frauen sich 0 SHEwoice by WienIT

| erkennen, ob cin Text von e N o st #femaleleader #erfolgsgeschichten #interview #rolemodel

einer Al erstellt wurde.

o Traiit euch was!" Dandela Lidl st CEO von
WienIT, dem IT-Rilckgrat der Wiener-
Stadtwerke-Grappe, Sie will Fraven dazu
ermutlpen, sich in technische Berefche
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Krypto Investments: aktuelle Trends, Prognesen
wnd Risiken Das Vertrauen in das Wertversprechen
und die langfristige Stabilitic von Krypto-Assets
scheint bel Hedge-Fonds-Manager:innen trotz
hoher Kursschwankungen noch immer robust zu
sein. Wir haben uns gemeinsam mit Krypto-
Expertin Carina Wolf die Lage genauer angeschaut

Reaktionen

» Weitarlesen

| e T Management o L] i | :I -" ;
Tl e o P b Gl b el v e “ I
oy J = & FR. SHEvoice by Valksbank f,

| preaee v 1 Starke Frauen in der Valksbank! In der Volkshank o G (J o L] & (]

st e, et s K
Ftarian urd Yerart e e A

' Wien ist Vielfalt lingst Programm. sheconomy -
Hole-Mode! prisentiert in den nachsten Ausgaben

h eine Interviewserie mit wetblichen
n

B Metten tis rush kaeen Platz
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Native Advertising als Schliissel zum Erfolg
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Start-up der Woche

Fiihrungskratten, die spannende Einblicke in das
spezielle Frauenforderungsprogramm des
Unternehmens geben.

= Welte

Waolle Transparenz voraus Hohe Rechnungen,
iberschrittene Budgets = in der Beratungsbranche
st Transparenz gefragt, aber oft nicht gegeben.

Ein Ditsseldorfer Start-up will die Art und Weise,
wie Unternehmen mit ihren Beratern
zusammenxebeiten, revolutionleren,

Advertorials mit Mehrwert fur Sie und unsere Community. Gemeinsam entwickeln wir Stories und Interviewformate mit
authentischen Identifikationsfiguren aus Ihrem Unternehmen, die Ihre Employer Brand nachhaltig starken.



SHECONOMY MEDIA DATEN | EVENTS

SHE | WE EVENTFORMATE

she/nvest

she/nnovates oktober 2024

_Diversity Leaders Summit 24
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Minerva Awards sheinvest days sheinnovates night Diversity Leaders Summit
Bei dieser ORF-Gala werden Aktuelle Investmenttrends und Women shape the future — ein Jahrestreffen von > 130 DE&
von uns weibliche Role Models -strategien. Finanzwissen 101 Abend, der Innovatorinnen Leader:innen, Expert:innen
fur ihren unternehmerischen von Frauen fur Frauen. und Change Makerinnen in und Allies, Austausch von
und gesellschaftlichen Impact Veranlagungskonzepte fur Zukunftsbranchen wie Kl, Learnings und Best Practices,
ausgezeichnet. Zusatzlich verschiedene Lebensalter und Mobilitat, Energie, Data 8 DEI-Workshops, im
werden die Diversity Leaders -lagen. Mit Schwerpunkt Science, Cyber Security und Anschluss
des Jahres verklndet. Earned Financial Literacy. > 500 Telcom gewidmet ist. > 160 branchenubergreifendes
Media Reichweite (RW) im Jahr ~ Anmeldungen, 20 Finance Teilnehmerinnen, 2 Round Networking von HR und C-
2023: ~ 10 Mio. Expertinnen als Speakerinnen Tables mit DACH-Expertinnen Level Executives inklusive.

REGION OSTERREICH UND DEUTSCHLAND
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DAS SHE | WE TEAM
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TECHNISCHE DATEN,
ADV SPECS & KONTAKT
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SHECONOMY MEDIA DATEN | TECHNSCHE DATEN PRINT

och 1/2 quer
5 mm 210 X 142 mm

Heftformat Papier PDF-Profil
210 mm X 285 mm 100 g/m2 WFC matt PDF/X-4:2008 H 1/3 quer
Version mind. 1.5 1/3 1o O [

SPECS ADS PRINT

DEADLINES FUR ANZEIGEN & ADVERTORIALS
Druckunterlagenschluss: 15.03. | 15.06. | 15.09. | 25.11,
Anzeigenschluss: 10.03. | 10.06. | 10.09. | 20.11.

- Erscheinungsweise: quartalsweise

- Uberfiller bei randabfallenden Formaten: 3 mm

- Druckunterlagen: PDF (300 dpi)

- Sonderformate auf Anfrage

- Gerne senden wir IThnen unsere detaillierten Druckspezifikationen zu
- Bitte senden Sie die Druckunterlagen an office@sheconomy.media

. Farben .. 70 X 285
Beschnittzugabe CMYK oder hoher

3 mm

Farbprofil
|ISO Coated v2 eci

REGION OSTERREICH UND DEUTSCHLAND




SPECS ADV PRINT

DEADLINES FUR ANZEIGEN & ADVERTORIALS
Druckunterlagenschluss: 15.03. | 15.06. | 15.09. | 25.11,
Anzeigenschluss: 10.03. | 10.06. | 10.09. | 20.11.

PREMIUM FORMAT SHEVOICE BY | WEVOICE BY

Bei diesem Premium-Advertorial-Content handelt es sich nicht
um Werbung im klassischen Sinn, sondern um Branded
Journalism. Der Text wird von unserer erfahrenen Redaktion so
gestaltet, dass er sowohl unseren Kunden als auch der
Community Mehrwert bietet. Wir stellen darin
Fuhrungspersonlichkeiten, Role Models oder Initiativen vor und
dringen mit gezielten Fragen zum Markenkern und ihrem USP
vor.

Einseitig: 2500 - 2750 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Doppelseite: bis zu 5500 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Fotos: High Resolution, Druckqualitat, 300 dpi CMYK, 1-2 Fotos
pro Seite moglich.

SHECONOMY MEDIA DATEN | TECHNSCHE DATEN PRINT

KLASSISCHE ADVERTORIALS

Bei diesem textbasierten Format wird der gesamte Content
(Text und Fotos) von Ihnen geliefert. Die Redaktion steht
Kunden im Bedarfsfall bei der Themenfindung und
zielgruppengerechten Aufbereitung beratend zur Seite.

Einseitig: 2500 - 2750 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
Zweiseitig: bis zu 5500 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Fotos: High Resolution, Druckqualitat, 300 dpi CMYK,
1-2 Fotos pro Seite moglich.

REGION OSTERREICH UND DEUTSCHLAND



SPECS ADV ONLINE

ADV BUCHUNG ONLINE GANZJAHRIG UND KURZFRISTIG MOGLICH
Vorlaufzeit ADV CLASSIC: min. 7. Tage vor gewunschtem ET
Vorlaufzeit SHEVOICE | WEVOICE: min. 14 Tage vor gewiinschtem ET

ADVERTORIAL CLASSIC ONLINE

Textbeitrag wird vom Kunden geliefert. Mogliche Formate sind
beispielsweise ein Expertenkommentar, Prasentation von Key Learnings
aus einer aktuellen Unternehmensstudie, gerne inklusive entsprechender
Infografiken, Vorstellung eines neuen Produktes oder Services inklusive

Key Facts.
Textlange: 4.000 - 6.000 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Infobox: mit Details und Links zum Unternehmen, zur Expert:in

Bildmaterial: 3-4 Fotos/Visuals zur Auswahl / 72dpi RGB, Hero-Bild
(Foto oder Grafik im klassischen Desktop Querformat 4:3)

SHECONOMY MEDIA DATEN | SPECS ONLINE

SHEVOICE | WEVOICE ONLINE

Wird von der Redaktion erstellt. Mogliche Formate: Role
Model Interview mit einer FUhrungspersonlichkeit und / oder
anderen spannenden Akteur:innen aus lhrem Unternehmen.
Employer Brand Content, der Leser:innen mit dem USP und
der Entwicklung Ihres Unternehmens vertraut macht.

Textlange: 4.000 - 6.000 Zeichen (inkl. Leerzeichen)

Infobox: mit Details und Links zum Unternehmen, zur
Interviewpartner:in

Bildmaterial: 3-4 Fotos/Visuals zur Auswahl / 72dpi RGB,
Hero-Bild (Foto oder Grafik im klassischen Desktop
Querformat 4:3)

REGION OSTERREICH UND DEUTSCHLAND



Ansprechpartner:innen fiir Partnerschaften und Kooperationen

Hermann Sporrer Jasmin Oestreich Stefan Loffelmann Zoriana lurechko Josef Fattinger

Co-Founder / Geschaftsfiihrer Business Development & Partnership Senior Media & Partnership Consultant Senior Media & Partnership Consultant Senior Media & Partnership Consultant
Head of Sales AT & DE Consultant fir Kunden & Partner aus DE Kunden & Partner aus AT & DE Kunden & Partner aus AT & DE Kunden & Partner aus AT
hermann.sporrer@sheconomy.media jasmin.oestreich@sheconomy.media stefan.loeffelmann@sheconomy.media zoriana.iurechko@sheconomy.media josef.fattinger@sheconomy.media
+43 650 990 35 87 +49 176 211 100 42 +43 0604 1224357 +43 69914071738 +43 676848418802

LinkedIn: hermannsporrer LinkedIn: jasminoestreich LinkedIn: stefanloffelmann LinkedIn: zorianaiurechko LinkedIn: joseffattinger

Copyrights: (all rights reserved) SHE Wirtschaftsmedien Beteiligungs GmbH Die unautorisierte Nutzung, die ganze oder teilweise Vervielfdltigung sowie jede Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet.


http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
https://www.linkedin.com/in/josef-fattinger-9661917a/
https://www.linkedin.com/in/jasminoestreich
https://www.linkedin.com/in/zoriana-iurechko-20852318a/
https://www.linkedin.com/in/stefan-l%C3%B6ffelmann-580149135/?originalSubdomain=at

