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Unsere Mission

Business anders denken

sheconomy ist 2018 angetreten, um das Wirtschaftsleben einer
von Medien weitgehend ausgelassenen Perspektive zu beleuchten:
jener von Frauen.

Weibliche Role Models aus verschiedensten Branchen und
Tatigkeitsfeldern eine mediale Buhne zu geben, ihre Erfolge zu
feiern und damit andere Frauen zu ermutigen, es ihnen gleich zu
tun, ist und bleibt ein zentrales Element unserer publizistischen
Linie.

Wir berichten nicht mit erhobenem Zeigefinger, sondern indem wir
Hintergrinde und Zusammenhange nachvollziehbar machen und
verpasste Chancen und Losungsvorschlage proaktiv diskutieren.

Weiblich +

shelwe|lconomy ist DIE mediale Plattform fiir
alle, die aktiv am gesellschaftlichen Wandel
mitwirken wollen.

Unsere Redaktion steht fir unabhangigen und
modernen Wirtschaftsjournalismus, der sich fir
Empowerment und gegen Marginalisierung
einsetzt. Weil: gemeinsam sind wir mehr!






Werte, die uns antreiben ...

Mut | Innovationsgeist

Wir haben keine Scheu, neue Wege zu gehen. Ganz im
Gegenteil. Wir wissen: In einer sich standig
verandernden Medienlandschaft muss man als
Unternehmen agil bleiben. Das halt nicht nur uns,
sondern auch unsere ldeen frisch.

Leidenschaft | Purpose

Wir geben Vordenker:innen eine mediale Blhne, berichten
Uuber nachhaltige Projekte und Ideen und uber die Menschen
dahinter. Wir mochten unsere Community informieren -
inspirieren - aktivieren.

Fairness | Integritat | Respekt

Fairness und Transparenz sind integraler Bestandteil
unserer Unternehmenskultur. Wir streben nach
Integritat in allem was wir tun und zollen unserem
Gegenuber stets den angemessenen Respekt.

Diversity | Inclusion

she|welconomy lebt von den verschiedenen
Sichtweisen, Erfahrungen und Starken aller, die sich zu
diesem besonderen Projekt zusammengefunden
haben. Ein Team so divers, wie das Leben.
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Folgen Sie dem Trend Frauen & ESG?

Megatrend Gender Shift

Unter den Top 5 Trends der Gegenwart

— www.zukunftsinstitut.de

Mehr Frauen im Management = bessere Aktienperformance

— Goldman Sachs Global Strategy Paper No. 45
Fuhrungskompetenz

Bei den meisten Leadership-Skills sind Frauen signifikant besser

— Harvard Business Review

20% bessere Performance

in Unternehmen bei Gender Paritat in der Fihrungsebene

— |LO-Berlin-Studie, Frauen in Wirtschaft & Fuhrungspositionen, 2019

Green Deal macht ESG-Reporting ab 2025 zum Muss

— Unternehmen mussen die Weichen jetzt stellen, um nicht abgehangt zu werden



http://hbr.org/2019/06/research-women-score-higher-than-men-in-most-leadership-skills
http://hbr.org/2019/06/research-women-score-higher-than-men-in-most-leadership-skills
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Print Magazin &
E-Paper

Grundung: 2018
Erscheinungsweise:
4 Ausgaben pro Jahr

Channel Ecosystem

Website & Social
Media

sheconomy.media &
weconomy.media
LinkedIn,

Meta (IG, FB)

sheconomy
Newsletter

shebriefly:
7-tagig kuratiert
sheinnercircle:

1 x pro Monat an
Frauennetzwerke

sheconomy Events
& Awards

shetech Online Days
sheinvest Online Days
Diversity Leaders Exchange
Minerva Award



Community Facts & Reichweite

Reichweite monatlich rund 100.000 regelmafiige Leser:innen in AT & DE

J X
Printauflage Online & Social Media Newsletter Netwerke

4 X 4,0.000 LinkedIn: > 10.000 shebriefly (wtl) & Frauennetzwerke: > 100

Exemplare pro Jahr Abonnent:innen Frauennetzwerke (mtl) Kooperationen auf
AT 20.000 mtl. Reichweite: > 130.000 Reichweite: 8.000 www.sheconomy.media

DE 20.000 Engagementrate: 9,2 % Empfanger:innen Universitaten/FHs,
FB: 3.500 Abonnent:innen Postgraduate Center &
mtl. Reichweite: ca. 80.000 Bildungseinrichtungen:

Engagementrate: 11,8 % > 20 Partner:innen

Instagram: 2.000 Abos
mtl. Reichweite: ca. 25.000




Persona "Anna"

e Alter 20 — 35 Jahre

e Hochschulabschluss

e dynamisch, aufstrebend

e selbstbewusst

e Female Talents

» Studentin / Quereinsteigerin

e Grunderin

Interessen:
« Talent opportunities
e Innovation, Equal Pay
e Nachhaltigkeit

Persona

"Amina"

Alter > 35 Jahre

Fuhrungskraft
Unternehmerin
beruflich etabliert

gehobenes Einkommen

Netzwerkerin und Entscheiderin

Interessen:
e Gender Equality
e Leader-/Mentorship
» nachhaltiges Wirtschaften



Zielgruppen Sparten & Berufswelten

Die Wirtschaftsplattform fur Einsteiger:innen, Aufsteiger:innen & Manager:innen

, 28 % 39 % , 28 %

Berufseinsteiger:innen Berufserfahrene Manager:innen | Inhaber:innen

Geschaftsentwicklung, Vertrieb, Marketing 27,66%

IT, Tech, Innovation 18,54%
Personal & Organisation 14,63%
Medien & Kommunikation 9,12%
Finanzwesen 5,21%
Gemeinnultzig & Sozialdienste =~ 3,91%
Sonstiges 20%

0% 10% 20% 30%

*Quelle: LinkedIn 12/22



Interessen & Berufswelten

Gesamt-Reichweite: monatlich rund 100.000 regelmafige Leser:innen in AT & DE

Rest
1.8%

#shesuccess

Karriere | Female Talents | Berufsbilder der Zukunft ... o

#sheinvest s
Geld & Gehalt | Investment & Portfolio | Immobilien ... 24-9%
#tshetech

Women in MINT | Trends & Zukunftsfelder | How Women Shape the Future ...
#sheentrepreneurship

Schweiz
5.2%

Unternehmensgriindung | Female Founders | Startups | nachhaltiges Wirtschaften | Social Entrepreneurship
#tsherolemodels
Female Talents | Griinderin | Managerin | Unternehmerin | Technikerin | Innovatorin | Diversity Leaders | Male Ally

*Quelle: LinkedIn, sheconomy.media



Themenschwerpunkte

Print & Web
Zeitraum Themen 2023 Schwerpunktthemen neben dem klassischen Fokus "Frauen & Wirtschaft"

Q1 2023 Sust.anna.blllty ESG, Nachhaltigkeit und der Impact von Frauen & diversen Teams, Investieren und Nachhaltigeit
ET R es fordern, zudem Frauen & Geld / Gehalt & Financial Gap / Finanzbildung & Unabhangigkeit
30.03.23 Investment ’ P & 515
Q2 2023 Success Neue Lern- & Arbeitswelten / Karriere / Berufsbilder & Women in Future Jobs, Erfiullung

ET 30.06.23| Future Skills / Jobs / Karriere & Leistung / New Work
Q3 2023 Tech Frauen in Technik & Digitalisierung / Zukunftstrends / Welchen Impact haben Frauen auf
ET 29.09.23 Entrepreneurship Innovation & in technischen Teams / Unternehmerinnen, Female Founders & Start-ups
Q4 2023 weconomy Diversity Leaders Challenge: die besten Ideen & Wege zu mehr Gender Equality in
ET 12.12.23 Diversity / Inclusion Unternehmen / Megatrend Nachhaltigkeit & Impact Frauen




Print Magazin & E-Paper

Printauflage: 40.000 Stlick (20.000 in AT & 20.000 in DE)

sh

AUSGABE 3 — 2022

DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

economy

Marktgefliister

Turbulenzen bei Tech-Aktien

fiirs kleine Budget

Gut auf Kurs

Morgenmuffel und
zdem erfolgreich!

Imposter-Syndrom:
Wie Sie Selbstzweifel:
ampfen

" Vorstéindin Véreieb und

Marketing Audi AG

Schwerpunkt
TECH &

INNOVATION

Frauen in der Autobranche

Die Pionierin, die den ersten
Quantencomputer baute

Telemedizin: Digitale Helfer
im Arztezimmer

Emcw——

Unter Strom: Die 27 .Power-Ladies" im DACH-Raum. Plus: Afternative Energiestrategien mit Zukunft

Weitblick

Cleschwindigheit, Qualitit,
Potenrial: ARy mmpUte:
sind dlic Zukdnit - und
Frauen gestalten diese mit.| |

Weithlick

Bei Stuttgart hat der IT-Gigant IBM den ersten Quantencomputer
in Europa aufgebaut. Federflihrende Forscherin ist
Sieglinde Pfiandler. Die Quantenphysikerin erklart, was
ein Minzwurf mit einem Qubit zu tun hat, wo Quantencomputer
Probleme losen kénnen — und unterstreicht die Wichtigkeit
von Rolemodels fiir techbegeisterte Madchen.

w  Michsals e

Ein (auunt erbringt viel
Lelstung In Sekundenbruchiellen. Das ohnehin
msante Tempo aufl der Welt dberfordert schon
vieke Menschen, Woru Quantentechnologie?
SIEQGLINDE ’F_‘NDI,EE Wir uls Gesellschall
peoditieren wirklich von dieser Technologhe, und ale
wird uns ermiglichen, Probleme o Wscn, dbe dovor
michs losbar waren. Ein Heispicl, das Menschen anf
der garen Welt betriilt, B die Produktion und der
Ebnsatz von Dingemsiticin. Das veruracht cin bis swel
Progent der weltwelien COy-Embssionen, also elne
Merge. Wenn wir dicse Minel durch den Elnsatz von
Quontencomputern effizkenter produzieren,  macht
s elnen Unterschied il dic ganze bErde. Das ist clne
groile Motivistion. die Forschung voranoubringen.

Wic macht eln Quantencomputer dos Leben der
Menschen heuie, kn fnf oder chn Jahren besser?
S. P. Die Envwicklung heute B2 wie domals

vor ¢twn 20 Jahren. als die Nanotechnologle kum
Draufen hat man die vielen Fortscliritte kaum wahe
genommen. Doch nach und nach B vides schnelber
oder suletet erst dberfiaupt moglich geworden. Das
wind such 2025 und die Jalire damuf 5o sein, wenn
penasg Qublrs - 5o nennt man dic kieinste Rechen
undd Informationseinhelt eines Cuantencomputers
komplexe Probleme darstellen kinnen. Dann erhof
T wir ums zum Belsplel eline Beschleunkgung bed der

Enewdckiung und Erreugung von Mediknmenten

Auch Klavierspieler*innen

Ist ¢in Quantencomputer e den Alltag aller Lew
e niitadich - oder nur Mir grolen Systeme wic die
Finanzwirischalt oder dic Pharmarie?

5. P. Unscre (huntencomputer sind iber

miissen stundenlang iiben. So ist

es mir mit Mathematik gegangen.

cine Choud ruglnglich. Man kann sle ausprobseren
Wi haben mchr als 180 ihrende Unternchmen,

Stanups und Unbversithten, die £l aul unseron um Fehler zu m"igicrcn
Maschinen kaufen und cing grofe Bandbechie an

Anwendungen ausprobieren, Wa? Im Versicherungs und Wege wirklich zu verstehen.”
wndd Bankwesen, in der Materlalentwicklung und Fer

lch musste viel ausprobieren,

sheconomy

sheconomy

HUSCABRE 1 = 2022

Karriere-Turbo
Stark durch positives Denken
Lemen mit Methode

S0 macht Cosching Sinn

Super-Power

Helma Sick — die Grande
Darne der Finanzberatung

Wie Architektinnen die Stadt

Private

von margen prigen - VO RSO RG E

Tochter an der Spitze von
Famillenunternehmemn

Yleder kann ein
Changemaker; sein.

MARIE RINGLER

Europachefin Ashoka &
y Vizeprisidentin Europdisches
Forum Alpbach

F. r
A 7

Mode aus der Kriegszone: Wie man bei ukrainischen Designerinnen kauft und damiting

¥




Anzeigenpreise Print 2023

HARDFACTS

Druckauflage:
40.000 Stk.

Umfang:
100-120 Seiten

ERSCHEINUNGS-
TERMINE

2023

30. Marz

30. Juni

29. September
12. Dezember

ADVERTORIALS
Einseitig: 3000-3750 Zeichen (inkl.
€ 7.900,— €U529+08’2_ € 4.500,— € 4.500,— Leerzeichen)
/ 1/2 hoch 1/ Zweiseitig: bis zu 5500 Zeichen (inkl.
1/1 0C quer .
210 X 285 1 105 X 285 210 x 142 | Leerzeichen) | N |
mm 210 x 285 mm mm Fotos: High Resolution, Druckqualitdt, 300 dpi,
mm 1-2 Fotos pro Seite
€ 3.500,— € 3.500,— € 2.500,— w2000 € 12.900,—
1/3 hoch 1/3 quer 1/4 hoch %ZO* (;.](uecr) 2/1
70 X 285 mm 210 X 95 mm 52 X 285 mm mm7 420 X 285 mm

- Erscheinungsweise: quartalsweise

- Uberfiller bei randabfallenden Formaten: 3 mm
- Druckunterlagen: PDF (300 dpi)
- Sonderformate auf Anfrage

- Bitte senden Sie die Druckunterlagen an office@sheconomy.media

- Gerne senden wir Ihnen unsere detaillierten Druckspezifikationen zu
- Anzeigenpreise sind exkl. 5 % WA und 20 % UST

SONDERWERBEFORMEN
2/1-Aufschlagcover (Seite 2): € 13.900,—
Beilagen und Beikleber (Sachets): auf Anfrage

DEADLINES FUR ANZEIGEN & ADVERTORIALS
DU: 16.03. | 16.06. | 15.09. | 28.11.
AS: 09.03. | 09.06. | 08.09. | 21.11.



Website & Socials Media

Die Wirtschaftsplattform fur erfolgreiche Frauen. 365 Tage im Jahr.

she|we|conomy erreicht
Influencer:innen und
Multiplikator:innen im
gesamten deutschprachigen
Raum
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sheconomy

DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

BUSINESS ~ INNOVATION ~ MONEY ~ BALANCE ¥ ROLEMODELS v COMMUNITY ¥ OPINION MINERVA Q ABO NEWSLETTER

Familienfreundlichkeit im Recht
EEIH REDAKTION 28 NOVEMEER 2022

Dr. Dine Yalgmn, Partnerin bei CMS in Wien

und Mana2 artmer von CMS Tiirkei

spricht mit uns iiber die...

»Wenn Menschen sich begegnen
kann man Wunder erwarten"

vamuELER

27, NOVEMBER 2022

5 Mio Euro Spende an ISTA, Energieprofessur fiir

Maria Ibanez - ) Auftakt der Kampagne: 16 Tage
. #16TagegeganGewalt "

NIJAWURZELBERGER ~ 29. NOVEMBER 2022 " e gegen Gewalt'

= THERESE AIGNER
25. NOVEMBER 2022
i ag ie 'n




Online Werbeformate

Authentisch und zielgruppenrelevant

Mit einem shevoice Advertorial auf sheconomy.media oder weconomy.media binden wir

lhre Inhalte in unser redaktionelles Umfeld thematisch ein.

Damit erreichen Sie eine besonders hohe Aufmerksamkeit und eine Umgebung, in der Sie

auf offene und themenaffine Nutzer:innen stofien.

Texte, Bilder werden entweder von Ihnen angeliefert oder von uns fur Sie erstellt

Form und Inhalt tragen lIhre Handschrift

Unsere Redaktion stimmt die Gestaltung des Advertorials mit Ihnen ab

Partner-Inhalte werden als Advertorials gekennzeichnet

Zusatzlich kann ein Teaser im Newsletter zur Verstarkung der Reichweite eingesetzt

werden

Ansicht-Startseite

Weitere

Sonderformate [
an Anfrage nFrauen befindensich haufigin P EDOBO

einem Hoffen-und-Warten-
MOdUS. DaS iSt der faISChe AKTUELLE AUSGABE - ONLINE
Weg i ANSEHEN

sheconomy

Markrigefaster -
" i

Artikel-Ansicht

Mit 30 Prozent Frauen in Fiihrungspositionen, iiber 50 Prozent weiblichen
Lehrlingen und einer eigenen LGBTQ-Community nimmt die Wiener Stddtische
eine echte Vorreiterrolle ein, was die Themen Gender Equality und Diversity

angeht.

ROLEMODELS

Aktivim Kampf gegen Gewalt: Einstieg von Top-Managerin ins ,Frauen befinden sich haufigin
Soroptimist International Senseven Fiihrungsteam einem Hoffen-und-Warten-
Austria - [Tl THERESE AIGNER Modus. Das ist der falsche Weg."
NET ZWERK DER WO CHE [ v S i L L N | M T E RV N

3. DEZEMBER 2022



Fans. Nicht nur Leser:innen

Uberdurchschnittliches Social Media Engagement & NL Opening Rate

Hey liebes Team von SHEconomy,

ich habe in den letzten zwei Tagen an den SHEtech days teilgenommen und wollte mich einfach noch mal

bedanken. Es war ein super spannendes und informatives Event. Ich konnte fiir mich personlich sooo viel

mitnehmen. Auch wenn ich nicht aus der Tech Branche komme waren es zwei super lehrreiche Tage fiir mich.
9 Vielen Dank & das musste ich jetzt einfach mal loswerden ==

Stefanie Dorflinger - Znd B ses
: TRAIMN TO MARS @ | | Shaping a new way of collaboration

Merci fiir das tolle Interview Simone Fasse! Dr. Anna Weber und
Dr. Jan-Willem Weischer seid ihr in eurem unternehmen die
einzige Doppel-Fihrung oder lebt ihr dieses Prinzip auch in eurer
Organisation, also wuppen 2 Personen auch in anderen
Fiihrungspositionen einen Verantwortungsbereich gems ...see more

See translation

Like - € 1| Reply - 1Reply

Martina Gaisch (She/Her) - 2nd 2d e
A You cannot be what you cannot see | FH Oberbsterreich | Professo...

Caren Laib - 2nd Tmo »»

Toll, dass hier gute und innovative MINT-Initiativen an Hochschulen : :
Head of Project Management Regional Sales at Vodafone Job Shar...

aufgezeigt werden! Es gibt schon sehr viel und es ist ganz wichtig,

dass diese Malinahmen auch die breite Offentlichkeit erreichen. GroBartig!!! Und super spannend eure Geschichte zu lesen! & sie

Yorm 19, kB Dezembe.r SIREEs cm ol dicHaganterger dhnelt Lan Anh (Anni) Salzer und meiner total... auch bei uns

Online Study Talk; dort wird auch zweimal liber den neu ..see more : : : : 5
wurde aus einer Elternzeit Vertretung ein Topsharing. Und wir
feiern dieses Model jede Woche. Klasse, dass diese neuen

Like - © 1| Reply Arbeitsmodelle auch bei Bosch maoglich sind!

L |
‘:.E

See translation

See translation

sheconomy

DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

Like - & 5 | Reblv

sheconomy.media




shebriefly

47/2022

Die Macht der Sprache

Aus der SHEconomy Redaktion
Simone Fasse
Redakteurin

Liebe SHEcommunity,

was darf ,man" eigentlich noch sagen, werde ich in meinem Umfeld hiufig
gefragt. Nicht selten schwingt ein leicht genervter Unterton mit. Da ist natiirlich
die Sache mit dem Gendern, dessen Sinn noch immer nicht iberall angekemmen
ist und dessen Umsetzung selbst in vermeintlich geiibten Kreisen langst noch

nicht lupenrein gelingt.

Umso wichtiger, dass wir weitermachen. Es ist vielleicht eine alte Weisheit, aber
es kann gar nicht hdufig genug gesagt werden: Sprache schafft Realitit. Und
wenn wir die Gleichstellung der Frau und mehr Diversitit auf allen Ebenen ernst
meinen, gehort genderinklusive und diversitatssensible Sprache dazu.

Dabei kinnen auch Fehler entstehen, denn wir stecken mitten drin in einer
intensiven Phase der Verdnderung und der Weiterentwicklung von Sprache. So
etwas kinnte Thnen nicht passieren? Altere Jahrginge sind leider mit zahlreichen
Redewendungen aufgewachsen, die teils von den Nationalsozialisten fiir ihre
Zwecke umgemiinzt wurden. Ausdriicke mit Bezug zum Schlachtfeld finden sich
weiter in zu vielen Uberschriften, viel zu leichtfertig werden zum Beispiel noch
immer Floskeln wie ,auf dem Vormarsch® genutzt. Keine Frage: Das Nachdenken
dariiber hat viel zu spét eingesetzt, und so ein Sprachgebrauch wiegt schwer.

Der 1. BeLinked Female Leaders Circle: Was Frauen
voneinander lernen kénnen.

Es war ein Gipfeltreffen der Role Models, das Julia
Pineil-Mauritz mit ihrem 1. BeLinked Female
Leaders Circle, Ende September, auf die Beine
stellte. Rund 100 weibliche Fithrungskrifte kamen|
im Schlossparkhotel Mauerbach bei Wien
zusammen, um Erfahrungen auszutauschen, zu
netzwerken und vorzuleben, was Wertschopfung,
gepaart mit Wertschatzung bedeutet.

> Weiterlesen

SHEvaice by WKO

Der kulturelle Kontext ist im Business unglaublic
machtvoll"

Renate Schnutt ist Head of Scale-ups der
AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA und setzt sich fiir
Female Entrepreneurship ein. Mit sheconomy
sprach sie liber ihr Start-up-Programm Born
Global Academy, die Position der Frau und den
soziokulturellen Shift im Business.

> Weiterlesen

im Brennpunkt"; Osterreichische
Bundesprisidentenwahl 2022 - kein modernes
Land Wie gestaltungsarm beziehungsweise -
unwillig die politischen (GroR-)Parteien
mittlerweile in {sterreich sind, l@sst sich an den
kommenden Bundesprasidentenwahlen ablesen:
Zum ersten Mal seit 1986* steht keine einzige
weibliche Kandidatin zur Wahl — und alle tun so,
als ob dies vllig normal wiire.

sheconomy Newsletter Anzeigenformate

shebriefly 1 x wochentlich: 8.000 Abonent:innen

SHEVoice by VALUITA

Das Bauhesrenmodel[ZWE ,Wohnen im
Park” mit Wohnungszuordnung im
Innerstddtischen Bezirk Graz Jakomini
schafft modermen Wohnraum mit
nochfishigen Mietsinnahmén bunitien
einer parkahnlichen Landschaft und

ab Herbst zum Verkauf.

Hier klicken und mehr erfahren

FUR SIE GELESEN

Frauen braucht die Bahn

Die OBB sucht Personal, etwa um
Loks und Triebwagen zu steuern.
Bevorzugt werden Frauen
aufgenommen. Anneliese
Fahrner will nach nur vier
Jahren nun auf die Langstrecke

Artikel aus dem Standard

Warum verzichten viele Manner
auf die Elternzeit?

Moderne Manner gehen in
Elternzeit. So lautet zumindest
die vorherrschende Meinung,
Welche Entschuldigung haben
die Viter, die es nicht tun? Unser
Autor hat mit drei von ihnen
gesprochen.

Artikel aus der FAZ




weconomy 2023 & Diversity Leaders

Spin-Off-Initiative fur mehr Diversitat & Geschlechter Gleichstellung in der Wirtschaft

Diversity / Gender Equity Diversity Works
Insights & Facts & Figures
Diversity Treiber:innen im
Unternehmen

— Role Models: Teams / Frau /
Mann = Male Allyship,

Best Practices aus Unternehmen
Videos & Meinungen von
Expert:innen

DIE Content Plattform rund um WECONOMY ) WECONOMY

M VIELFALT ZUum ERFO LA S
Wi Strategien ~

GEWINN H
GENDER
Y

L0

WECONOMY ..o
Special-Print-Ausgabe WEconomy

Divgrsity WOrkS DACH - Diversity Works




Diversity Leaders Challenge

Zentrale Message: , Diversity Leaders 4 Equity”

WECONOMY

weconomy sucht 2023 die Top 100 Unternehmen mit Fokus m :

auf Diversity / Gender Equity / Inclusion

Online Voting 2023 Q1: Voting der Top 100 Ideen /
Initiativen fur mehr Gender Equity

Details zur Challenge unter weconomy.media

Auszeichnung der besten Diversity Initativen im Rahmen der
Minerva-Awards am 26. Marz 2023 im Radiokulturhaus
Wien inkl. ORF-Ubertragung der Gala

| s SE
ch-diversitaet-ist-kein-nice-to-have/

WECONOMY

Diversity Works



https://weconomy.media/

Diversity Leaders Exchanges 2023

Erfolgreich von einander lernen

4 X pro Jahr Diversity Leaders Exchanges - 1 Session pro Quartal

e Expert:innen Inputs zu Gender Equality

e Unconsious Bias, Female Talent Recruiting, Quote erfolgreich
einsetzen, Male Allyship, Employer Branding, Role Models, Women
in Tech

e Vernetzung & Diskussion mit Diversity & HR Verantwortlichen zu
konkreten Mafnahmen und Initiativen

e Lernen von und miteinander mit Best Practices

e aktuell > 100 Unternehmens-Initiativen online

WECONOMY

Diversity Works




Sheconomy Kategorien

Female Leader

Tech

Finance

Community

Start-up / Shooting Stars

Social Entrepreneurship / Sustainablility

Weconomy Kategorien Y/ - ._ R 5
Diversity Leader bis 500 Mitarbeiter:innen .

Diversity Leader Uber 500 Mitarbeiter:innen Awa rd S 2 O 23

Diversity Role Model \' ‘l




Event Q2 2023

Sheinvest Online Days — Mai 2023

sher/nvest

2 Tage / 8 Stunden / 8 DeepDives / 4 Roundtables / 2 Keynotes
500 Anmeldungen und Uber 300 Teilnehmer:innen
19 Speaker:innen / Expert:innen aus Finanz und Investment

ttsheinvest Follower:innen: 1.390 auf LinkedIn
#sheinvest: Uber 180 Beitrage auf LinkedIn
#sheinvest Reichweite: > 150.000 Impressionen

Start-up Funding  Crypto Currencies Venture Capital Gold Depots
Regulations Gender Pension Gap  Market Trends Fintech




Event Q4 2023

Shetech Online Days - November 2023

shezech

2 Tage / 8 Stunden / 8 DeepDives / 4 Roundtables / 2 Keynotes
514 Anmeldungen (Eventbrite), 390 Anmeldungen (LinkedIn)
>250 aktive Teilnehmer:innen an beiden Tagen

40+ Speaker:innen / Expert:innen / Role Models aus dem Technik Bereich

> 100 #shetech Beitrage auf Linkedln mit uber
#tshetech Reichweite > 120.000 Impressionen

Digital Engineering  Logistics Artificial Intelligence  Quantum Computing
Cyber Security Robotics Blockchain Data Science Health Tech




Kooperationen & Event Partnerships

Unsere Highlights fur 2023

4GAMECHANGERS Festival = Jungere Zielgruppen / Schuler:innen / Student:innen

Future Jobs & Female Role Models (auch fir Schuler:innen)
Diversity drives Business Strategy (Round Table)

Vienna Up — Entrepreneurships / female founders / International

Diversity Leaders Exchange @ ViennaUP — Diversity drives Business Strategy -
sheconomy brings international Diversity Leaders to Vienna
Female Entrepreneurship / Female Start-up Challenge

Fifteen Seconds Festival = Innovator:innen in AT / DACH

Forum Alpbach




Wir sind uber 100 shepartner:innen
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sheconomy

Die Plattform fur erfolgreiche Frauen.
365 Tage im Jahr.

Hermann Sporrer Isabelle Roche Zoriana lurechko

Co-Founder / Verlagsleitung Senior Media & Partnership Consultant Senior Media & Partnership Consultant
hermann.sporrer@sheconomy.media isabelle.roche@sheconomy.media zoriana.iurechko@sheconomy.media
+43 650 990 35 87 +43 660 8585 622 +43 69914071738
LinkedIn:_hermannsporrer LinkedIn:_IsabelleRoche LinkedIn: Zorianalurechko

Copyrights: (all rights reserved) SHE Wirtschaftsmedien Beteiligungs GmbH Die unautorisierte Nutzung, die ganze oder teilweise Vervielfaltigung sowie jede Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet.


https://www.linkedin.com/in/zoriana-iurechko-20852318a
http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
http://www.linkedin.com/in/isabelle-roche-6a5a7870/

