sheconomy

The media platform for highly successful women.
Accessible 365 days a year.
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Quarterly and monthly focal points
for print, web, social media & NL

events & partnerships

sheconomy's own event
formats & event partnerships



our mission

Think business differently

sin 2018, sheconomy set out to illuminate business from a
perspective largely ignored by the media: that of women.

A central element of our journalistic approach is to provide a
media platform for female role models from various industries and
fields of work, to celebrate their successes and to encourage other
women to do the same.

Our approach is not to point fingers, but to provide background
and context to relevant issues, and to proactively discuss missed
opportunities and solutions.

Weiblich +

she|lwelconomy is THE media platform for all
those who want to play an active role in the
transformation of society.

Our editorial team stands for independent and
modern business journalism that promotes
empowerment and opposes marginalisation.
Because together we are more!






values that drive us ...

courage | spirit of innovation

We are not afraid of breaking new ground. Quite the
opposite. Because we know that: In an ever-changing
media landscape, you need to be agile as an
organisation. It not only keeps us fresh, it keeps our
ideas fresh too.

passion | purpose

We give thought leaders a platform, report on sustainable
projects and ideas and introduce the people behind them. We
want to inform - inspire - activate our community.

fairness | integrity | respect

Fairness and transparency are an integral part of our
culture. We strive for integrity in everything we do
and always show due respect to our counterparts.

diversity | inclusion

shelwel|conomy thrives on the different perspectives,
experiences and strengths of all those brought
together for this special project. A team as diverse as
life itself.
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the future of economy: women & ESG

Gender shift as as mega trend

Among the top 5 trends of the present

— www.zukunftsinstitut.de

More women in executive positions = better performing shares

— Goldman Sachs Global Strategy Paper No. 45

Leadership

In most leadership skills, women are significantly better.

— Harvard Business Review
20% better performance
in companies with gender parity at the management level.
— |LO Berlin Study, Women in Business & Leadership, 2019
Green Deal makes ESG reporting a must from 2025 onwards

— Companies need to set the course now. Otherwise, they will be left behind.



http://hbr.org/2019/06/research-women-score-higher-than-men-in-most-leadership-skills

our multi channel eco-system
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print magazine &
e-paper

Foundation: 2018
Frequency: 4 issues
per year

website & social
media

sheconomy.media &
weconomy.media
LinkedIn,

Meta (IG, FB)

sheconomy
newsletter

shebriefly:

1 X per week
sheinnercircle:

1 X per month to
women's networks

sheconomy events
& awards

shetech online days
sheinvest online days
Diversity Leaders Exchange
Minerva Award



community facts & reach

total reach: around 100,000 regular monthly readers in AT & DE

J X
Circulation Online & Social Media Newsletter Networks

4 X 4,0.000 LinkedIn: > 10.000 followers shebriefly (weekly) & women's networks
issues annually average reach: > 130.000 women's networks > 100 cooperations via
AT 20.000 engagement rate: 9,2 % (monthly) www.sheconomy.media
DE 20.000 FB: 3.500 followers reach: 8.000 universities/technical
average reach: ca. 80.000 subscribers colleges, postgraduate
engagement rate: 11,8 % centers & educational

Instagram: 2.000 followers institutions: > 20

average reach: ca. 25.000 Partner:innen




personae "Anna" personae "Amina’

e 20 — 35 years of age over > 35 years of age

e well educated / university or college female executive

degree entrepreneur or manager

beruflich etabliert

« dynamic goal getter who cherishes her /g

independence gehobenes Einkommen

networker and decision maker

« self confident

« female talents
e career changers Interests:
« founders / innovators « gender equity
 leadership and mentorship
Interests: e sustainable business development

« talent opportunities

e innovation, equal pay

 sustainability




target group sectors & professions

the business platform for young professionals, up—-and-comers & managers

/39 % , 28 %

, 28 %

young professionals experienced professionals c-level management | business owner
Business development, sales, marketing 27,66%
IT, tech, innovation 18,54%
Human Resources 14,63%
Media and communication 9,12%
Finance 5,21%

Nonprofit & Social Services = 3,91%
Others 20%

0% 10% 20% 30%

*Source: Linkedln 12/22



interests & demography

total reach: around 100,000 regular monthly readers in AT & DE

Rest
1.8%

#shesuccess

. . Deutschland
careers profiles | female talents | future jobs ... 38.1%
#S h einvest Osterreich
money & income | investment & portfolio | real estate ... LS
#shetech

women in STEM | trends & future fields | how women shape the future ...
#shepreneurship

business launch | female founders | start-ups | sustainable management | social entrepreneurship
#sherolemodels

female talents & executives | founders | entrepreneurs | engineers | innovators | diversity leaders | male allies

Schweiz
5.2%

*Quelle: LinkedIn, sheconomy.media



key topics

print magazine & web

to complement our regular women and business centered perspective

Quarter focus areas 2023

Q1 2023 sustaiiuast:ﬁil?;t/)lnlwtgney 2 ESG, sustainability and the impact of women & diverse teams, investing and promoting
30.03.23 e e sustainability, also female investments / pay & financial gap / financial literacy & independence
Q2 2023 success New learning & working environments / future careers / Job profiles & women in future jobs,

30.06.23 future skills / jobs / career fulfillment & professional achievements / new work

Women in technology & digital transformation / future trends / impact of women

Q3 2023 tech
29.09.23 entrepreneurship on innovation & technical teams / entrepreneurs, female founders & start-ups
Q4 2023 weconomy Diversity Leaders Challenge: The best ideas and opportunities for promoting gender

12.12.23 diversity / inclusion equality within organisations.




print magazine & e-paper

print run: 40,000 copies (20,000 in AT & 20,000 in DE)

Weitblick Weithlick

Bei Stuttgart hat der IT-Gigant IBM den ersten Quantencomputer
in Europa aufgebaut. Federflihrende Forscherin ist
Sieglinde Pfiandler. Die Quantenphysikerin erklart, was

DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT H DIE MEUEMN SEITEN DER WIRTSCHAFT
i Cleschwindigheit, Qualitit,
Potenrial: ARy mmpUte:
sind dlic Zukdnit - und
Frauen gestalten diese mit.| |

AUSGABE 3 — 2022

Marktgefliister

Turbulenzen bei Tech-Aktien

fiirs kleine Budget

Gut auf Kurs

Morgenmuffel und
zdem erfolgreich!

Imposter-Syndrom:
Wie Sie Selbstzweifel:
ampfen

Schwerpunkt
TECH &

INNOVATION

Frauen in der Autobranche

Die Pionierin, die den ersten
Quantencomputer baute

Telemedizin: Digitale Helfer
im Arztezimmer

Emcw——

Unter Strom: Die 27 .Power-Ladies" im DACH-Raum. Plus: Afternative Energiestrategien mit Zukunft

ein Miinzwurf mit einem Qubit zu tun hat, wo Quantencomputer AUBORRN L ezl

Probleme losen kénnen — und unterstreicht die Wichtigkeit
von Rolemodels fiir techbegeisterte Madchen.

w  Michsals e

Ein (auunt erbringt viel
Lelstung In Sekundenbruchiellen. Das ohnehin
msante Tempo aufl der Welt dberfordert schon
vieke Menschen, Woru Quantentechnologie?
SIEQGLINDE ’F_‘NDI,EE Wir uls Gesellschall
peoditieren wirklich von dieser Technologhe, und ale
wird uns ermiglichen, Probleme o Wscn, dbe dovor
michs losbar waren. Ein Heispicl, das Menschen anf
der garen Welt betriilt, B die Produktion und der
Ebnsatz von Dingemsiticin. Das veruracht cin bis swel
Progent der weltwelien COy-Embssionen, also elne
Merge. Wenn wir dicse Minel durch den Elnsatz von
Quontencomputern effizkenter produzieren,  macht
s elnen Unterschied il dic ganze bErde. Das ist clne
groile Motivistion. die Forschung voranoubringen.

Wic macht eln Quantencomputer dos Leben der
Menschen heuie, kn fnf oder chn Jahren besser?
S. P. Die Envwicklung heute B2 wie domals

vor ¢twn 20 Jahren. als die Nanotechnologle kum
Draufen hat man die vielen Fortscliritte kaum wahe
genommen. Doch nach und nach B vides schnelber
oder suletet erst dberfiaupt moglich geworden. Das
wind such 2025 und die Jalire damuf 5o sein, wenn
penasg Qublrs - 5o nennt man dic kieinste Rechen
undd Informationseinhelt eines Cuantencomputers
komplexe Probleme darstellen kinnen. Dann erhof
T wir ums zum Belsplel eline Beschleunkgung bed der

Enewdckiung und Erreugung von Mediknmenten

Auch Klavierspieler*innen

Ist ¢in Quantencomputer e den Alltag aller Lew
te nilitalich - oder nur fir grofen Systeme wic die miissen stundenlang tiben. So ist
Finanzwirtschalt oder die Pharmasie?

5. P. Unserc Cuuantencompuicer sind ber

es mir mit Mathematik gegangen.

cine Choud ruglnglich. Man kann sle ausprobseren

lch musste viel ausprobieren
Wi haben mehr als 180 fihrende Unternchmien, Le L te el aL ‘ip Obc en,

~ Vorstindin Verteieb und Stanups und Unbversithten, die £l aul unseron um Fehler zu m"igicrcn
Marketing Audi AG Maschinen kaufen und cing grofe Bandbechie an S
Anwendungen ausprobieren, Wa? Im Versicherungs und Wege wirklich zu verstehen.”
wndd Bankwesen, in der Materlalentwicklung und Fer

sheconomy

Karriere-Turbo
Stark durch positives Denken
Lemen mit Methode

S0 macht Cosching Sinn

Super-Power

Helma Sick — die Grande
Darne der Finanzberatung

Wie Architektinnen die Stadt

Private

von margen prigen - VO RSO RG E

Tochter an der Spitze von
Famillenunternehmemn

Yleder kann ein
Changemaker; sein.

MARIE RINGLER

Europachefin Ashoka &
y Vizeprisidentin Europdisches
Forum Alpbach

F. r
A 7

Mode aus der Kriegszone: Wie man bei ukrainischen Designerinnen kauft und damiting
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2023 advertising rates for the print issue

HARDFACTS

Print run:
40.000 copies

Page count:
100-120 Seiten

DATES OF
PUBLICATION
2023

March 30
June 30
September 29
Dezember 12

ADVERTORIALS
€ 8.900,— € 4,500 — € 4,500, Full page: 2000-2500 characters (including
€ 7.900,— Bk blank spaces)
ack Cover + . : .
Full page inside Front 1/2 page 1/2 page Double page: up to 5000 characters (including
vertical horizontal 5l sk
210 x 285 Cover - ank spaces)
3 5 X 285 210 X 142 oh . Uioh Resoluti . i
mm 210 x 285 mie . otos: High Resolution, printing quality, 300
H dpi, 1-2 photos per page
€ 2.500,—
€ 3.500,— € 3.500,— € 2.500,— >00, € 12.000 —
1/4 page
1/3 E.agf h1/3' pag;el 1/4 Eagle hc{ﬁzpong%al 2/1
vertica orizonta vertica
70 X 285 mm 210 X 95 mm 52 X 285 mm 21%);“70 420 3¢ 285 [T

- Frequency of publication: quarterly
- Bleed margin: 3 mm
- Printing documents: PDF (300 dpi)
- Customized formats upon request
- Please send your printing documents produktion@sheconomy.media

- We are happy to send you a detailed print specification sheet

- Advertisement rates do not include a 5 % advertising tax and 20 % sales tax

CUSTOMIZED ADVERTISING FORMATS
Double inside cover (pages 2): € 13.900,—
Loose and glued-in inserts available upon
request



website & socials media

the online presence for highly successful women. 365 days a year.

shelwelconomy reaches
influencers and multipliers
across the entire German-
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sheconomy

DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

BUSINESS ~ INNOVATION ~ MONEY ~ BALANCE ¥ ROLEMODELS v COMMUNITY ¥ OPINION MINERVA Q ABO NEWSLETTER

Familienfreundlichkeit im Recht
EEIH REDAKTION 28 NOVEMEER 2022

Dr. Déine v, Partnerin bei CMS in Wien
Partner von CMS Tiirkei

erdie..

»Wenn Menschen sich begegnen
kann man Wunder erwarten"

vamuELER

27, NOVEMBER 2022

Mer

erwarten’ Hanm

5 Mio Euro Spende an ISTA, Energieprofessur fiir
Maria Ibanez Auftakt der Kampagne: 16 Tage

" t#16TagegegenGewalt m
NIJAWURZELBERGER ~ 29. NOVEMBER 2022 " e gegen Gewalt'
. e snendet dem = THERESE AlGNER
Der dsterreic ersorger Verbund spendet dem In; NG S0
n Euro. ISTA richtet in 2




online advertising formats g -

authentic and relevant to your target audience ,Frauen befinden sich hufigin g g Y1

einem Hoffen-und-Warten-

MOdUS. DaS iSt der faISChe AKTUELLE AUSGABE - ONLINE
Weg."
sheconomy

A shevoice advert on sheconomy.media or weconomy.media integrates
your content thematically into our editorial landscape. This provides you
with a particularly high level of attention and an environment in which
you will meet open-minded users with an affinity for the topic.

Marktige laster B -
= |

Text and images can be either your own or our creation special ad
formats upon
request

The form and content will bear your signature

Mit 30 Prozent Frauen in Fiihrungspositionen, iiber 50 Prozent weiblichen
Lehrlingen und einer eigenen LGBTQ-Community nimmt die Wiener Stddtische
eine echte Vorreiterrolle ein, was die Themen Gender Equality und Diversity

angeht.

Our editorial team will be in consultation with you on the design of
the advertorial.

ROLEMODELS

Partner content will have an advertorial tag

e In addition, a newsletter teaser can be used to increase exposure
Aktivim Kampf gegen Gewalt: Einstieg von Top-Managerin ins ,Frauen befinden sich haufigin
Soroptimist International Senseven Fiihrungsteam einem Hoffen-und-Warten-
START-UP DER WOCHE [RETAARI R L d Modus. Das ist der falsche Weg."

Austria
NET ZWERK DER WO CHE [ v S i L L N | M T E RV N




not only readers but fans ...

above average social media engagement & newsletter opening rate

Hey liebes Team von SHEconomy,

ich habe in den letzten zwei Tagen an den SHEtech days teilgenommen und wollte mich einfach noch mal

bedanken. Es war ein super spannendes und informatives Event. Ich konnte fiir mich personlich sooo viel

mitnehmen. Auch wenn ich nicht aus der Tech Branche komme waren es zwei super lehrreiche Tage fiir mich.
9 Vielen Dank & das musste ich jetzt einfach mal loswerden ==

Stefanie Dorflinger - Znd B ses
: TRAIMN TO MARS @ | | Shaping a new way of collaboration

Merci fiir das tolle Interview Simone Fasse! Dr. Anna Weber und
Dr. Jan-Willem Weischer seid ihr in eurem unternehmen die
einzige Doppel-Fihrung oder lebt ihr dieses Prinzip auch in eurer
Organisation, also wuppen 2 Personen auch in anderen
Fiihrungspositionen einen Verantwortungsbereich gems ...see more

See translation

Like - € 1| Reply - 1Reply

Martina Gaisch (She/Her) - 2nd 2d e
A You cannot be what you cannot see | FH Oberbsterreich | Professo...

Caren Laib - 2nd Tmo »»

Toll, dass hier gute und innovative MINT-Initiativen an Hochschulen : :
Head of Project Management Regional Sales at Vodafone Job Shar...

aufgezeigt werden! Es gibt schon sehr viel und es ist ganz wichtig,

dass diese Malinahmen auch die breite Offentlichkeit erreichen. GroBartig!!! Und super spannend eure Geschichte zu lesen! & sie

Yorm 19, kB Dezembe.r SIREEs cm ol dicHaganterger dhnelt Lan Anh (Anni) Salzer und meiner total... auch bei uns

Online Study Talk; dort wird auch zweimal liber den neu ..see more : : : : 5
wurde aus einer Elternzeit Vertretung ein Topsharing. Und wir
feiern dieses Model jede Woche. Klasse, dass diese neuen

Like - © 1| Reply Arbeitsmodelle auch bei Bosch maoglich sind!

L |
‘:.E

See translation

See translation

sheconomy

DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

Like - & 5 | Reblv

sheconomy.media




shebriefly

47/2022

Die Macht der Sprache

Aus der SHEconomy Redaktion
Simone Fasse
Redakteurin

Liebe SHEcommunity,

was darf ,man" eigentlich noch sagen, werde ich in meinem Umfeld hiufig
gefragt. Nicht selten schwingt ein leicht genervter Unterton mit. Da ist natiirlich
die Sache mit dem Gendern, dessen Sinn noch immer nicht iberall angekemmen
ist und dessen Umsetzung selbst in vermeintlich geiibten Kreisen langst noch

nicht lupenrein gelingt.

Umso wichtiger, dass wir weitermachen. Es ist vielleicht eine alte Weisheit, aber
es kann gar nicht hdufig genug gesagt werden: Sprache schafft Realitit. Und
wenn wir die Gleichstellung der Frau und mehr Diversitit auf allen Ebenen ernst
meinen, gehort genderinklusive und diversititssensible Sprache dazu.

Dabei kinnen auch Fehler entstehen, denn wir stecken mitten drin in einer
intensiven Phase der Verdnderung und der Weiterentwicklung von Sprache. So
etwas kinnte Thnen nicht passieren? Altere Jahrginge sind leider mit zahlreichen
Redewendungen aufgewachsen, die teils von den Nationalsozialisten fiir ihre
Zwecke umgemiinzt wurden. Ausdriicke mit Bezug zum Schlachtfeld finden sich
weiter in zu vielen Uberschriften, viel zu leichtfertig werden zum Beispiel noch
immer Floskeln wie ,auf dem Vormarsch® genutzt. Keine Frage: Das Nachdenken
dariiber hat viel zu spét eingesetzt, und so ein Sprachgebrauch wiegt schwer.

Der 1. BeLinked Female Leaders Circle: Was Frauen
voneinander lernen kénnen.

Es war ein Gipfeltreffen der Role Models, das Julia
Pineil-Mauritz mit ihrem 1. BeLinked Female
Leaders Circle, Ende September, auf die Beine
stellte. Rund 100 weibliche Fithrungskrifte kamen|
im Schlossparkhotel Mauerbach bei Wien
zusammen, um Erfahrungen auszutauschen, zu
netzwerken und vorzuleben, was Wertschopfung,
gepaart mit Wertschatzung bedeutet.

> Weiterlesen

SHEvaice by WKO

Der kulturelle Kontext ist im Business unglaublic
machtvoll"

Renate Schnutt ist Head of Scale-ups der
AUSSENWIRTSCHAFT AUSTRIA und setzt sich fiir
Female Entrepreneurship ein. Mit sheconomy
sprach sie liber ihr Start-up-Programm Born
Global Academy, die Position der Frau und den
soziokulturellen Shift im Business.

> Weiterlesen

im Brennpunkt"; Osterreichische
Bundesprisidentenwahl 2022 - kein modernes
Land Wie gestaltungsarm beziehungsweise -
unwillig die politischen (GroR-)Parteien
mittlerweile in {sterreich sind, l@sst sich an den
kommenden Bundesprasidentenwahlen ablesen:
Zum ersten Mal seit 1986* steht keine einzige
weibliche Kandidatin zur Wahl — und alle tun so,
als ob dies vllig normal wiire.

sheconomy newsletter ad formats

shebriefly 1 x per week: 8.000 subscribers

SHEVoice by VALUITA

Das BauherrenmodalZWEl Wohnen im
Park” mit Wohnungszuordnung im
Innerstddtischen Bezirk Graz Jakomini

Hier klicken und mehr erfahren

FUR SIE GELESEN

Frauen braucht die Bahn

Die OBB sucht Personal, etwa um
Loks und Triebwagen zu steuern.
Bevorzugt werden Frauen
aufgenommen. Anneliese
Fahrner will nach nur vier
Jahren nun auf die Langstrecke

Artikel aus dem Standard

Tech Tipp

Warum verzichten viele Manner
auf die Elternzeit?

Moderne Manner gehen in
Elternzeit. So lautet zumindest
die vorherrschende Meinung,
Welche Entschuldigung haben
die Viter, die es nicht tun? Unser
Autor hat mit drei von ihnen
gesprochen.

Artikel aus der FAZ

Netzwerk




weconomy 2023 & diversity leaders

our spin-off initiative to promote diversity and gender equality in the business arena

THE content platform dedicated T WECONOMY

to diversity / gender equity, S e p——————————
insights & facts & figures,
diversity leaders in corporate
organizations

— role models: teams / woman /
man = male allyship

best practices, videos & opinions
from diversity experts

GEWINN it
GENDER FAIR!
GEN Z Influen

L0

DIVERSITY VOTING Die TOP 100 Unternehmen in Osterreich. Machen Sie mit!

WECONOMY ...
Special-lssue WEconomy DACH -

Diversity Works Diversity Works




Diversity Leaders Challenge

key message: | Diversity Leaders 4 Equity”

weconomy is looking for the top 100 corporate initiatives
focusing on diversity / gender equity / inclusion in 2023.

Online Voting 2023 Q1: Find details of the challenge at our
website weconomy.media

The best diversity initiatives will be honoured at the Minerva
Awards on 26 of March 2023 at the Radiokulturhaus Vienna. . 15 8 over BT
The gala will be broadcast on Austrian TV. s ~ I j

| = A ER
ch-diversitaet-ist-kein-nice-to-have/

WECONOMY

Diversity Works



https://weconomy.media/

Diversity Leaders Exchanges 2023

mutual success through learning from each other

4 X per year Diversity Leaders Exchanges - 1 quarterly session

e Expert inputs on gender equality

e Unconscious bias, female talent recruiting, using quotas
successfully, male allies, employer branding, role models, women in
Tech

e Networking & discussion mit diversity & HR leaders on concrete
measures and initiatives

e Lerning from and with each other via best practices

e currently over > 100 corporate initatives online

WECONOMY

Diversity Works




Sheconomy Kategorien

Female Leader

Tech

Finance

Community

Start-up / Shooting Stars

Social Entrepreneurship / Sustainablility

Weconomy Kategorien
Diversity Leader up to 500 employees
Diversity Leader over 500 employees

Diversity Role Model

Awards 2023
L




event Q2 2023

sheinvest online days — may 2023

sher/nvest

2 days / 8 hours / 8 deep dives / 4 roundtables / 2 keynotes
500 registrations and over 300 participants
19 speakers / experts in finance and investment

#sheinvest followers: 1,390 on LinkedIn
#sheinvest over 180 posts on LinkedIn
#sheinvest reach: > 150,000 impressions

Start-up Funding  Crypto Currencies Venture Capital Gold Depots
Regulations Gender Pension Gap  Market Trends Fintech




event Q4 2023

shetech online days - november 2023

shezech

2 days / 8 hours / 8 deep dives / 4 roundtables / 2 keynotes
514 registrations (Eventbrite), 390 registrations (LinkedIn)
>250 active participants on both days

40+ female speakers / experts / role models from the technology sector

> 100 #tshetech posts on LinkedIn with more than
#tshetech reach > 120,000 impressions

Digital Engineering  Logistics Artificial Intelligence  Quantum Computing
Cyber Security Robotics Blockchain Data Science Health Tech




event cooperations & partnerships
the highlights in 2023

4GAMECHANGERS Festival = younger target audience / pupils / students

Future jobs & female role models (for students)
Diversity drives business strategy (Round Table)

Vienna Up — Entrepreneurship / female founders / International

Diversity Leaders Exchange @ ViennaUP — Diversity drives Business Strategy -
sheconomy brings international Diversity Leaders to Vienna
Female Entrepreneurship / Female Start-up Challenge

Fifteen Seconds Festival = Female Innovaters in AT / DACH

Forum Alpbach




thanks to our 100 shepartners ...
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ACADEMY ' Group

Mercedes

gg}:‘l‘]@a“ o an “nv @ ® NTT Cromaq {2 soumsia Raiffeisen
O omv Maaenta A Clieeioieeoie Cakeddy [ CenTROBANK

mehr wien zum leben. = Bundesministerium i
VerCon F VOLKSBAN | Wienholding Bildung, Wissensehaft g,asrec;gslt,;g\,u WIENER S NETZ Dle Presse

und Forschung = enunemctmensern

5 Wiversitdt = Bundesministerium w BUWOG

: Finanzen BNP PARIBAS

Verbund (leclc B XING” [FM
OBEROSTERREICH

b Raiffeisen Bank /] 3(: VKB | BANK “E"““E'“LTQEE'EE%EM OC/ cent

EUROPEAN
FORUM
ALPBACH
International |
eadership
/
{C NAGE

. @/\
o Tolko & casmos ausTRIA  IMMOFINANZ (7 Post

arnold

BlackRock C

gﬂ!aue mmm: TECHSTORY PORSCHE (—:-corgr;:ttﬁc SGV' ty FH |JOAJ\!A§|EH|;JM BKS3gnahg1l§ruppe

HOLDING



sheconomy

The media platform for highly successful
women. Accessible 365 days a year.

Hermann Sporrer Isabelle Roche Zoriana lurechko

Co-Founder / Verlagsleitung Senior Media & Partnership Consultant Senior Media & Partnership Consultant
hermann.sporrer@sheconomy.media isabelle.roche@sheconomy.media zoriana.iurechko@sheconomy.media
+43 650 990 35 87 +43 660 8585 622 +43 69914071738
LinkedIn:_hermannsporrer LinkedIn:_IsabelleRoche LinkedIn: Zorianalurechko

Copyrights: (all rights reserved) SHE Wirtschaftsmedien Beteiligungs GmbH - unauthorised use, full or partial reproduction or disclosure to third parties is prohibited.


https://www.linkedin.com/in/zoriana-iurechko-20852318a
http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
http://www.linkedin.com/in/isabelle-roche-6a5a7870/

