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Die zentrale Plattform für erfolgreiche Frauen.
365 Tage im Jahr.

MEDIENDATEN

2022



www.growth-ninjas.com

1. Megatrend Frauen & ESG

2

● Megatrend Frauen: Gender Shift unter den Top 5 Trends → www.zukunftsinstitut.de

● Mehr Frauen im Management = bessere Aktienperformance
→ Goldman Sachs GLOBAL STRATEGY PAPER NO. 45

● Führungskompetenz: bei den meisten Leadership-Skills
sind Frauen signifikant besser
→ Harvard Business Review (hbr.org/2019/06/research-women-score-higher-than-men-in-most-leadership-skills)

● 20% bessere Performance in Unternehmen bei Gender Parität in der 
Führungsebene →ILO-Berlin-Studie, Frauen in Wirtschaft und Führungspositionen, 2019

● Mehr Frauen verfügen bereits über einen Hochschul- oder 
Fachhochschulabschluss  als Männer → OECD-Studie, 2018

→ Erfolgreiche Gender Equality Maßnahmen (ESG) für Unternehmen entscheidend!
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● Gesamt-Reichweite: mtl. rund 100.000 regelmäßige Leser:innen in AT & DE

○ Printauflage: 40.000 Stück (mutierte Versionen: 20.000 in AT & 20.000  in DE)

○ Online / Social Media & Newsletter:

■ Linkedin: 6.500 Abonnent:innen / mtl. Reichweite: > 100.000 / Engagementrate  9,2%

■ FB:  3.500 Abonnent:innen / mtl. Reichweite: ca. 80.000 / Engagementrate 11,8% 

■ Instagram: 2.000 Abos / mtl. Reichweite: ca. 25.000

■ NL: SHEbriefly (wtl) & Frauennetzwerke (mtl): Reichweite 8.000 Empfänger:innen

● Frauennetzwerke: > 100 Kooperationen auf  www.sheconomy.media 

● Universitäten/FHs, Postgraduate Center & Bildungseinrichtungen: > 20 Partner:innen
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3. Community & Reichweite

http://www.sheconomy.media
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● Persona “Anna” - Alter 20 - 35 Jahre
○ Gute Ausbildung (Uni/FH), dynamisch, aufstrebend,  

○ selbstbewusst, unabhängig

○ Female Talents (Studentin/Berufs-/Quereinsteigerin) 

○ Gründerin  / Innovatorin

○ Interessen: Talent Opportunities, Innovation, Equality &

○ Pay, Female Leadership, Nachhaltigkeit
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2. Die typische SHEconomy-Leserin

● Persona “Alexandra” - Alter > 35 J.
○ Gute Ausbildung (Uni/FH,MBA), beruflich etabliert, 

○ hohes Einkommen

○ Unternehmerin bzw. Managerin / weibl. 

Führungskraft

○ Netzwerkerin & Entscheiderin

○ Interessen: Gender Equality, Leader-/Mentorship, 

Erfolg & nachhaltiges Wirtschaften

*Quelle: Linkedin
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4. Interessen & Demografie
● #SHEsuccess: Karriere / Female Talents / Berufsbilder der Zukunft … 

● #SHEinvest: Geld & Gehalt / Investment &  Portfolio / Immobilien …

● #SHEtech: Women in MINT & Tech / Megatrends & Zukunftsfelder / 

Innovationen & How women innovate …

● #SHEentrepreneurship: Unternehmensgründung / Female Founders / 

Startups / nachhaltiges Wirtschaften / Social Entrepreneurship

● #SHErolemodels: Female Talents / Gründerin / Managerin / 

Unternehmerin / Technikerin / Innovatorin / Diversity Leaders / Male Ally

*Quelle: Linkedin, sheconomy.media
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5. Themenschwerpunkte Print
Zeitraum Themen 2022 Schwerpunktthemen neben klassischen SHEconomy-Inhalten 

Q1 2022
ET 30.03.22

SHEinvest
Geld / Immo / 
Gehalt

Frauen & Geld / Gehalt & Financial Gap / Finanzbildung & 
Unabhängigkeit / Investmentportfolio (Einsteigerin, Fortgeschrittene, 
Expertin) / Immobilien, Sicherheit, Luxus

Q2 2022
ET 30.06.22

SHEsuccess
Future Jobs / 
Karriere

Neue Lern- & Arbeitswelten / Karriere / Berufsbilder & Women in 
Future Jobs, Erfüllung & Leistung / New Work

Q3 2022
ET 30.09.22

SHEtech/innovate
Entrepreneurship

Frauen in Technik & Digitalisierung / Zukunftstrends  / Welchen 
Impact haben Frauen auf Innovation & in technischen Teams / 
Unternehmerinnen, Female Founders & Start-ups

Q4 2022
ET 12.12.22

WEconomy 
Nachhaltigkeit

Diversity Leaders Challenge: die besten Ideen & Wege zu mehr Gender 
Equality in Unternehmen / Megatrend Nachhaltigkeit & Impact Frauen
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 7. SHEconomy Ecosystem 2022

Online & neue Formate 
● sheconomy.media (AT & D)
● SHE Online Days: Invest & Tech
● 4 x SHEtalks mit Partner*innen zu 

Immo, Innovation, Entrerpreneurship…
● 4 x SHEmasterclasses

SHEcommunity: NL & Social Media
● Linkedin, Instagram & FB
● NL SHEbriefly: 7-tägig kuratiert
● NL SHEinnercircle: 1 x pro Monat an 

Frauennetzwerke

Print 4 x im Jahr
● Anzeigen klassisch oder 

Advertorials SHEvoice by …
● Role Models, Female Talents, Male 

Allies, Frauennetzwerke …
● Print-/ Online-Kooperationen

Diversity Leaders – WEconomy
● 4 x Diversity Leaders Exchange
● SHEambassador-Kampagne
● WEconomy: Initiativen zu mehr 

Gender Equality
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Cross-Media-Partnerschaften
● Themenschwerpunkte
● Employer Branding
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7a. SHEconomy Medien / Kanäle
Online & Newsletter Print 4x im Jahr
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7b. Social Media - Formate / Role Models
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● 2 Tage  / 8 Stunden / 8 DeepDives / 4 Roundtables / 2 Keynotes

● 514 Anmeldungen (Eventbrite), 390 Anmeldungen (LinkedIn)

●  >250 aktive Teilnehmer:innen an beiden Tagen

● 40+ Speaker:innen / Expert:innen / Role Models Technik Bereich 

● > 100 #SHEtech Beiträge auf Linkedin mit über 

● #SHEtech Reichweite > 120.000 Impressionen 

● 2 Tage  / 8 Stunden / 8 DeepDives / 4 Roundtables / 2 Keynotes

● 500 Anmeldungen und über 300 Teilnehmer:innen

● 19 Speaker:innen / Expert:innen aus Finanz und Investment 

● #SHEinvest Follower:nnen: 1.390 auf LinkedIn

● #SHEinvest: über 180 Beiträge auf LinkedIn 

● #SHEinvest Reichweite: > 150.000 Impressionen

SHEtech Online Days - 24./25. November

SHEinvest Online Days - 19./20. Mai

7c. SHEinvest & SHEtech Online Days 2022
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7d. Beispiel: Cross-Media-Kooperation 

Print: SHEadvertorial Event-Partner SHEtech Online Formate

11

→ Online- & Print-Kooperationen 
über 2 & 4 Quartale werden für 

unsere Partner jeweils individuell 
zusammengestellt

→ gerne auf Anfrage
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8. Anzeigenpreise Print 2022 
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9. WEconomy 2022 & Diversity Leaders

WEconomy powered by SHEconomy: Initiative um Diversität in der Wirtschaft zu fördern

● Zentrale Message: „Diversity Leaders performen besser!” / Kick Off am 08.03.2022
● WEconomy sucht 2022 die Top 100 Unternehmen mit Fokus auf Diversity / Gender Equity
● WEconomy wird online mit eigener Landingpage & in Q4 als Special-Print-Ausgabe erscheinen 

○ Details zur Challenge via sheconomy.media
○ Einreichung via SHEconomy Formular möglich 
○ Initiativen beinhalten:

■ 1 x Unternehmens-Einreichung der Initiative 
■ Diversity Treiber:innen im Unternehmen Frau / Mann = Male Allyship) 
■ Ziele & Erfolge

○ Print Q4 ET 12.12.2022: Special-Print-Issue WEconomy 
○ 2022 Q1: Voting der Top 100 Ideen / Initiativen für mehr Gender Equity
○ 2022|08|03: Auszeichnung der besten Initiativen …
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https://sheconomy.media/gerechtigkeit-zum-nachahmen/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQfuUtA2OO1s3DdZ8pdxpUS52ZDViJqM0oCu1KzTsfqT0e7Q/viewform
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Auch 2022/2023 kürt SHEconomy wieder die wichtigsten Initiativen & Personen zu 
mehr Gender Equality! 

10. Minerva Awards am Weltfrauentag 2023
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 11. SHEconomy Roadmap 2022
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12. Danke an über 100 SHEpartner:innen
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Die zentrale Plattform für erfolgreiche Frauen. 365 Tage im Jahr.

Hermann Sporrer
Co-Founder / Verlagsleitung
hermann.sporrer@sheconomy.media
+43 650 990 35 87
LinkedIn: hermannsporrer

Isabelle Roche
Senior Media & Partnership Consultant
isabelle.roche@businessconsult.or.at
+43 676 5148 098
LinkedIn: IsabelleRoche

Zoriana Iurechko
Senior Media & Partnership Consultant
zoriana.iurechko@sheconomy.media
+43 69914071738
LinkedIn: ZorianaIurechko

Copyrights: (all rights reserved) SHE Wirtschaftsmedien Beteiligungs GmbH Die unautorisierte Nutzung, die ganze oder teilweise Vervielfältigung sowie jede Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet.

Denken wir gemeinsam Wirtschaft neu:
Denn – diverse Teams performen besser!

http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
http://www.linkedin.com/in/isabelle-roche-6a5a7870/
https://www.linkedin.com/in/zoriana-iurechko-20852318a

