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1. Women as a mega trend & ESG sheconomy

® Women as a mega trend: the gender shift is one of the 5 top trends

— www.zukunftsinstitut.de

® More women represented in management = better share performance
— Goldman Sachs GLOBAL STRATEGY PAPER No. 45

® Leadership competence: women score higher than men in most leadership

Skl”S — Harvard Business Review (hbr.org/2019/06/research-women-score-higher-than-men-in-most-leadership-skills

® 20% better performance in companies with gender parity in leadership

pOS|t|OnS — ILO-Berlin-Studie, Frauen in Wirtschaft und Fiihrungspositionen, 2019

® More women than men graduate from university or technical college -
OECD-Studie, 2018

—> Gender equity measures have a decisive influence on a company'’s success!



2. SHEconomy reader personae

“Anna” - 20 - 35 years of age °

DIE NEUEN SEITEN DER WIRT! SCHAFT

sheconomy

“Alexandra” - over 35 years of age

o  well-educated at a university or technical college: a o

self-confident,

dynamic goal-getter who cherishes her independence o
o  female talents (students / career changers / lateral o
entrants) o

o  founders /innovators
o Interested in talent opportunities, innovation, pay equity,

female leadership, sustainability
Branchen & Téatigkeitsfelder der SHEcommunity

Wirtschatft,
Finanzdienstleistung &
Beratung

IT, Tech & Innovatiion,
obilitat

Hochschulwesen &
Weiterbildung &
Coaching

Marketing & Werbung /
PR

Sonstiges

0.00% 10.00% 20.00%

well-rounded education (university, technical college,
MBA), well-established in her job, high income
entrepreneur or manager / female executive
networker & decider

interests: gender equity, leadership, mentorship,

success & sustainable business activities

30.00% ‘Quelle: Linkedin



3. Community & reach sheconomy

Overall reach: an average of 100,000 regular readers in Austria and Germany

o circulation: 40,000 copies (adapted versions: 20,000 in Austria & 20,000 in Germany)

o online / social media & newsletter:

LinkedIn: 6,500 followers / average reach: > 100,000 / engagement rate 9.2%
Facebook: 3,500 followers / average reach: about 80,000 / engagement rate 11.8%
Instagram: 2,000 followers / average reach: about 25,000

Newsletter: SHEbriefly (weekly) & women'’s networks (monthly): reach — 8,000 subscribers

Women's networks: > 100 co-operations on www.sheconomy.media

Universities/technical colleges, postgraduate centers & educational institutions:

> 20 partners


http://www.sheconomy.media

4. Interests & demography shéconomy

e  #SHEsuccess: career / female talents / future jobs Regionen der SHEcommunity

Rest
e  #SHEinvest: income & salaries / investments & portfolios / real estate 8%

Schweiz

e  #SHEtech: women in MINT & tech / mega trends & future industries /

innovations & How Women Innovate...

e  #SHEentrepreneurship: foundation of enterprises / female founders / Deutschland A

38.1% sterreicl roraum
start-ups / sustainable business / social entrepreneurship

e  #SHErolemodels: female talents / founders / managers / entrepreneurs /

engineers / innovators / diversity leaders / male allies

Karrierestufen der SHEcommunity Tatigkeitsbereich der SHEcommunity
T — Geschéﬂsent\ﬂicklung’,\n\;?giﬁenl;
Unternehmer:in,
Partner:in, IT, Tech, Innovation

Direktor:in,

Manager:in, VP Personal & Organisation

Berufserfahren Medien & Kommunikation
Finanzwesen
Gemeinnlitzig & Sozialdienste

Berufseinsteiger:in .
Sonstige

0.00% 10.00% 20.00%
Praktikant:in, 1.43%
Unbezahlt .

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% “Quelle: Linkedin, sheconomy.media 5



5. Key topics: print magazine sheconomy

Quarter

Q1 2022
3.30.22

Q2 2022
6.30.22

Q3 2022
9.30.22

Q4 2022
12.12.22

2022 topics

SHEinvest
money, real estate,
luxury

SHEsuccess
future jobs / careers

SHEtech / innovate
entrepreneurship

WEconomy
sustainability

Key topics as an added value to classic SHEconomy content

Women & money; financial education & independence; investment portfolio
(beginner, advanced, expert levels); real estate; security; luxury

New learning and work environments / future job profiles & women in future jobs,
fulfillment & performance / new work innovation; entrepreneurship — women in
future-oriented jobs

Women in engineering & IT / future trends — what impact do women have on
innovation and tech teams / entrepreneurs, female founders & startups

Diversity Leaders’ Challenge: the best ideas & methods to establish gender
equity in businesses / sustainability as a mega trend & its impact on women



7. The 2022 SHEconomy eco-system

Print — quarterly issues
advertisements & advertorials

=5 -

SHEvoice by...

role models, female talents, male
allies, women’s networks ...
print / online co-operations

Diversity leaders — WEconomy
4 x Diversity Leaders’ Exchange

CYvXe]
M

=

SHEambassador campaign
WEconomy: initiatives to promote

gender equity

Cross-media partnerships

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Online & new formats

Sheconomy.media (Austria & Germany)
SHE Online Days: Invest & Tech
Quarterly SHEtalks with partners in real
estate, innovations, entrepreneurship...
Quarterly SHEmasterclasses

SHEcommunity — NL & social media

key topics
employer branding

Linkedin, Instagram & Facebook
SHEbriefly newsletter : curated 7
times/week

SHEinnercircle newsletter: distributed
to women’s networks once a month



7a. SHEconomy media / channels shéconomy

Online & newsletter S

Jetzt
bestellen!

SHEdaily

Shéeahﬂavm y Im Bilde. ,aufgeschnappt“ von Nadia

Weiss Das zweite Wochenende in Corona- .
e e VA ¥ 313 an Raw w RThSWREY
nthenddr 2o wowtimen sheconomy
empfehlen etwa ein Artikel Uber ,Habecks
Mannerwirtschaft“. Der griine
Wirtschaftsminister beruft kaum Frauen in
die Top-Positionen seines Ressorts. Im 'shesuccess
THEMEN Wahlkampf wurde von seiner Partei :
Anderes versprochen: Namlich ,Die Halfte
der Macht den Frauen*. Tja. Zur Kolumne.

.GELDANLAGE IST MANNER-
UND FRAUENSACHE"

THEMEN v NETZWERKE ~EVENTS COMMUNITY  MINERVA v  UBERUNS  ABO Q

SHEinvest

Die Inflation in Osterreich stieg
i November auf 4,3 Prozent

»Geldanlage ist Manner- und
Frauensache* (Advertorial) Zohra Asef,
Vice President bei BlackRock in Osterreich,
liefert Karrieretipps, erzahit dber ihre

Auslandserfahrung und méchte das Thema W E I I E R ]

Ein'Mehran Mut — Frauen und Investment Frauen niherbringen. Hier geht DENKEN L

es zum Interview.
Geldveranlagung WKO #schaffenwir:
itcoin® Frauenpower-Boost per App

-KARRIERE IST DAS ERGREIFEN
VON GELEGENHEITEN"

S S— e 100 poventige e kannund

Redaktion - 15. Dezerber 2021

agtigicn il pendoche Daten

SHEmoney Py

Supporters Club Der Gehaltscoach: Warum und wie sich
Netzwerken auszahlt. In dieser Woche hat
Werden Sie Mitglied im SHE- - sich Gehaltscoach Martina Ernst mit einem
Supporters Club und Thema beschiftigt, das vor allem bei
-t o) %2 profiteren Sie von vielen Frauen ambivalente Reaktionen hervorruft:
Co B 17 Vorteilen. Dem Wert des richtigen Netzwerkens.
»Wenn der Hacker klingelt* Regionalitét im Bierglas cetbadaiiCanaiaachjeasn: o
Redaktion 16, Dezermber 2024 [ P

STAY CONNECTED

SHEtech

»GEDULDIGERE
hat Scullyeinen erheblichen Investorinnen®

Einfluss auf ihre Zuschauer*innen

Der Scully-Effekt Offensichtlich

‘2w oo nvestoren haben sich arst vor Kurzorn

und Fans. Zumindest beschreibt ok 4 Moo Eio e Fnn S
Pt ekt o heconamy s GEO
das der Scully-Effekt. Besonders in Wtgrincern Karolna Decker ior den Trond 2

Englischsprachigen Linden ist er
diskutiertes Phanomen. und derzelt kein Weg an ETFs vorbeifihrt.




b. Social med

-W
6,730 followers
3w ®

Digitale Entlastung fiir Krankenh&user

(Advertorial) Lisa Holzgruber hilft mit einer cleveren Software-Losun ...

See translation

Digitale Entlastung fiir Krankenhduser

sheconomy.media + 2 min read

cee so

ia - formats / role models

SHEconomy - Wirtschaftsmagazin % L - Wirtschaf
6,730 followers 6,730 followers
6d-® mo - ®

Nachhaltige Anleihen im ETF-Sparplan

(Advertorial) Das Interesse an nachhaltiger Geldanlage
steigt. Gleichzeitig werden Sparpléne auf
bérsengehandelten Indexfonds (Englisch: ,exchange
traded funds’, kurz ETFs) bei ésterreichischen
Anlegerinnen immer beliebter. Denn damit lasst sich
langfristig und kontinuierlich Vermégen aufbauen -
schon ab einem Euro pro Monat.

See translation

Hier kommen Sie zum Artikel von Zohra A., Vice
President bei BlackRock in Osterreich:
https:/finkd.in/gv92SaGz

#sheconomy #sheinvest #invest #anlage ...see more
See translation

@@O Hermann Sporrer and 97 others

O Like G Comment () Share <F Send

sheconomy.media + 3 min read

@Ce Michael Lechner and 40 others
SHEconomy - Wirtschaftsmagazin -
6,730 followers

Imo - @

see more ,Junge Talente wollen fiir sinnstiftende Unternehmen arbeiten*

Der von SHEconomy préisentierte Diversity Leaders Exchange widme ..see more

See translation

Diversity Leaders

Exchange

"Junge Talente wollen fiir sinnstiftende Unternehmen arbeiten"

sheconomy.media « 2 min read

1 comment @O Magdalena Nackler and 23 others. 1 comment

Der Gehaltscoach: Warum und wie sich Netzwerken auszahit.

In dieser Woche hat sich Gehaltscoach Martina Ernst, MBA mit einer ...see more

Der Gehaltscoach: Warum und wie sich Netzwerken auszahlt.

sheconomy

6,730 followers
®

- Wir
w -

Unser Startup der Woche ist ROST

Liza Brandstaetter bringt mit inrem Startup Rost Lifestyle-Getranke . ...see more

8 comments

#sheinnovate
LFrauen Mut machen*

Die Online-Plattf 0
Empowerment und Frauenférderung, um IT und Tect
HR-Generalistin Petra Adams erzahit, wie ihnen das|

Hier finden Sie mehr Informationen:
https://inkd.in/g_XaAQhv

#immo #ter é Like

See translation

E&QO Jonathan Weidenbruch and 306 others 14 comments

& Comment > Share 7 send

#diversity

Frauen Mut machen”

sheconomy.media « 2 min read

€eos 3 comments 9
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7c. 2022 SHEinvest & SHEtech Online Days sheconomy

f Sh‘)\/est

Online Days 2021

o
Ags wY

SHEinvest Online Days - May 19 & 20

2 days / 8 hours / 8 deep dives / 4 round tables / 2 keynotes

500 registrations and more than 300 participants
19 speakers / experts from finance & investment
#SHEinvest followers: 1,390 on LinkedIn
#SHEinvest: more than 180 LinkedIn posts
#SHEinvest reach: > 150,000 impressions

SHEtech Online Days - November 24 & 25

2 days / 8 hours / 8 deep dives / 4 round tables / 2 keynotes
514 registrations (Eventbrite), 390 registrations (LinkedIn)

>250 active participants on both days

40+ speakers / experts / role models in tech
> 100 #SHEtech posts on Linkedin with a
#SHEtech reach of > 120,000 impressions




7d. Samples: cross media collaborations sheconom

Online formats

Print: ADV SHEvoice by HEtech event partners

X SHEconomy - Wirtschaftsmagazin
SHEadvertorial by Magenta Telekom 2.933 Follower

1 Woche « ®
Als Chief Commercial Officer Business & Digitalization verantwortet Maria
Zesch sowohl das gesamte Geschftskundensegment als auch die
Digitalisierungsagenden von Magenta Telekom. AuBerdem ... mehr anzeigen

Magazin v  Netzwerke ~ Events  Newsletter ~ Uberuns ~ Community ~ Abo  Minerva v

»Die Chancen durch neue Technologien

mussen wir gemeinsam nutzen.“ SHEtech ist

zwar vorbei ...

Maria Zesch, CCO Magenta Telekom, im Interview (iber die Chancen
durch Mobile Working und 5G und den Mut zur Flexibilitat.

.die wahrend der Konferenz
besprochenen Themen werden uns aber
definitiv noch lange beschftigen. Ein
inspirierendes Event, das sehr viel mehr
als nur ein Startschuss war. Wir freuen uns

Ist Osterreich fir den Digitalisie-  Um das alles.
et

Maria Zesch: Corona hattatsich-  braucht es
lich einen Digitalisierungsschub

‘ausgeldst, und fir mich ist Kiar
Homeoffice und Mobile Working sind
gekommen, um zu bleiben. Die erste
Phase nach dem Lockdown, hat

die mobile Erreichbarkeit betroffen,
es ging um eine schnelle Grund-
ausstattung - da haben wir eine
extreme Nachfrage gesehen. Unsere

Maria Zesch

auf mehr!

Zum Nachbericht

Kopf der Woche: Maria Zesch
»Wir haben einfach keine Frau gefunden?«

Wie die folgende Liste zeigt, gilt das auch in der immer noch stark

Netze haben in dieser ,Get-back-in-  wird sich hier
control*-Phase gut standgehalten,  in nchster i i .
und die heimischen Unternehmen Zeit éndern? Es stehen also spannende mannerdominierten Tech-Branche so nicht mehr.

haben sehr schnel reagiert. Beim
néichsten Schritt sehen wir jetzt,
dass noch gewisse Ressentiments
und eine eher abwartende Haltung
rund um das Thema Innovation und
gréBere Investments in die Biroin-
frastruktur vorhanden sind. Doch
Mobile Working st die Zukunft.

Wir konnten letzte Woche die 5G-
Aition gut abschlieBen - das ist fur
unser Land und unsere Wirtschat
gut. Wi sehen, dass wir auch gerade
im l&ndlichen Raum die digitale Ver-
pflichtung haben, in den Regionen
mit schnellem Internet vorwrts zu
kommen, in denen wir heute noch
nicht sind. Das kénnen wir mit 5G

Entwicklungen bevor?
Ich glaube, jetzt ist auch die In-
novationskraft gerade von Frauen
gefordert. Die Beschaftigung mit
‘Themen rund um IoT und 5G wiirde
ich wirklich vielen Unternehmerinnen
ans Herz legen. Damit gehen neue,
kreative Ideen auf, und es kinnen
neue Umsatzstrome erschiossen

Macht dieses neue Jetzt gut adressieren. werden. Es entstehen Moglichkei-
Mobile Working flexibler? ten, sich selbst und sein Unterneh- O I (3 o (4

et - — Online & print collaborations
das betrit Wenn 5G fld in Os- , hier mehrin

- bieten gerade Frauen zunehmend
Flexibilti. Hier offnet sich eine schs-
ne neue Mogiichkeit fir Fraven, die
nicht finf Tage pro Woche vom Kind
getrennt sein wollen. Jetzt konnen
sogar berufliche Ghancen in einer
‘anderen Stadt, einem anderen Bun-
desland oder gar einem anderen Land
wahrgenommen werden. Doch wie
qut diese Flexibiltat genutzt wird, hat

terreich verfgbar sein wird, bringt
das unseren Unternehmen und dem
Standort viele Vorteile, die wir auch
nutzen werden, um unsere Indust-
rieposttionierung zu scharfen. Das
git vor allem in den Produktionsbe-
trieben. Aber man muss gar nicht
‘warten, bis 5G in Osterreich komplett
ausgerolt ist. Wir haben jetzt schon
Technologien wie Narowband IoT,

das in Osterreich

‘was man sich selbst zutraut und wie
man diese Themen in Angriff immt.

verfiigbar ist. Hier gent es darum,
Dinge mit Dingen zu vernetzen,

die Diskussion zu gehen und sich
besser auszutauschen, damit wir an
diesem Thema arbeiten, als Stand-
ot stirker werden und Vorteile da-
raus ziehen kbnnen. Das st etwas,
das man gemeinsam auf den Weg
bringen muss.

Wir stellen unser Wissen gerne auch
unseren Kunden in Workshops zur
Verfiigung. So kénnen diese von
unserer Erfahrung profitieren, und
wir helfen den Unternehmen, diesen
neuen Weg zu gehen.

Rezahite Anzeioe

(2/4 or 4/4) will be customized to
our partners individual needs
— more details upon request

#sheconomy #shetech #sheinnovate #femaleleadership

SHECONOMY.AT

Top-10-Frauen in der Technik
»Wir haben einfach keine Frau gefunden?« — wie die folgende Li...

11



DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

8. 2022 advertising rates for the print issue sheconomy

* Frequency of publication: quarterly
* Bleed margin: 3 mm
€7.900 €8,900 €4,500 €4,500 * Printing documents: PDF (300 dpi)
! Back cover + ; g
s * Customized formats available upon request
Full page inside front cover 1/2 bage 1/2 page o . .
vertical horizontal * Please send your printing documents to produktion@sheconomy.media
210x285 mm ol
5 Su”2pgasge 105 x 285 mm 210x142mm « We are happy to send you a detailed print specification sheet
X mm
* Advertisement rates do not include a 5% advertising tax and 20% sales tax
€ 3,500 € 3,500 €2,500 €2,500 €12,900
1/3 page 1/3 page 1/4 page 1/4 page
vertical horizontat vertical horizonta Double page
70 x 285 mm 210 x 95 mm 52 x 285 mm 210 x 70 mm 420 x 285 mm DATES OF
PUBLICATION
2022
ADVERTORIALS
Full page: 3000-3750 characters (including blank spaces) HARD FACTS March 30
Double page: up to 5500 characters (including blank spaces) Print aIG
Photos: high resolution, printing quality, 300 dpi, 1-2 photos per page 46"803’“' . June 30
, copies
CUSTOMIZED ADVERTISING FORMATS Page count: SEpiemEero0
Double inside cover (pages 2): €13,900 100-120 pages December 12
Loose and glued-in inserts available upon request

CLOSING TIME FOR FINAL PRINTING DATA ALWAYS
14 DAYS PRIOR TO PUBLICATION DATE!

12



9. 2022 WEconomy & Diversity Leaders sheconomy

WEconomy powered by SHEconomy: diversity initiative to enhance business

e Key message: diversity leaders perform better / kick-off on March 8, 2022
e In 2022, WEconomy is looking for the top 100 companies that lead in gender equity
e  WEconomy will be published online with its own landing page as well as in a print format in the 4th quarter

O

O

O

details about the challenge via shecomony.media
entries can be submitted via online form
initiatives include:

= 1 company submission of an initiative

m diversity promoters within the company: woman / man = male allyship

m goals & successes G 6
WEconomy print magazine to be published on 12.12.2022 O
2022 Q1: voting on the best ideas / initiatives to promote gender equity 9?
March 8, 2022: awards to be handed out to the best initiatives

O

13


https://sheconomy.media/gerechtigkeit-zum-nachahmen/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScQfuUtA2OO1s3DdZ8pdxpUS52ZDViJqM0oCu1KzTsfqT0e7Q/viewform

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Employers that posted more about diversity received

+267%

more applications
from women

compared to companies that posted less

|/ Insights from LinkedIn m

14



10. Minerva Awards @ World Women Day 2023

MINER

Aktuelle Einreichungen

Frauennetzwerk Medien Task Force der Plattform

Frauen im ORF

Lisz Hirn

¢ @ @

Oberbank - Projekt
Chance 2030

O e

Melanie Ruff | Hedy
Production

Pia Frey | Opinary Finmarie

WN|VT

SSIONAL W

PWN Vienna Mentoring
Program

FEMINDS

SALOON Wien
by WeDO5- Inkubator fur

dige, starke
Frauen in einer
wachsenden Stadt

«H

& 8¢
¥ -
myBioma Ruth Gabler- 1st Virtual Conference fo
Schachermayr WoMen*
&
. ; Haos
P
* b ForSheVie

Gerhard Wagner (Griinder unTYPisch - Jobs fiir Business Frauen Center

DIE NEUEN SEITEN DER WIRTSCHAFT

sheconomy

In 2022 / 2023, SHEconomy will distinguish the most outstanding initiatives on and
promoters of gender equity!

S

(AREERMUM /

"7

“den blick 6ffnen”: 10~
Jahres-Feier auf der
WIKAM mit einer
Kinstlerinnenausstellung

Female Executive
Learning Journey

Association of Business
Women of Bosnia and
Herzegovina

the female factor | career
opportur rk for
future female leaders

Mehr Frauen far die OBB-
Infrastruktur!

Ausstellung zum Thema
Frausein "BLUTROT
Schmerz und Kraft"

MARTINA ERNST

rls:
*TECH UP

Girls! TECH UP - Du
kannst Techn

gr

Volkshilte Wien

£

Birgit Untermair

Altenhofer

O

FEMALE WAKE-UP CALL

. [P TSN

K @
Punktgenaue

o " Cross Mentoring
Adela Mehic-Dzanic dealbii
unternehmensiibergreifendes

Qualifizierung | ZIB
Training GmbH

Mag. Manuela

Mag.a Bernadette
Vollmann/ABZ Austria Bruckner

BLUESMINT Rails Girls Female Founders
1 (
3
Gender Balance Expertin Damn Plastic
LEHRGANG & Aufklarerin & Autorin &

SEXUALASSISTENZ / Studienautorin

WOMEN LEADERSHIP
ORUM - Renate.

Dr. Siegfried Meryn /
CAPE10

3
Technikerinnen der

- N

Online Susanne Bentlage / ELVG
Zukunft - Das TU Austria i
Médchenprogramm
)
|
y
. N Teresa Indjein, Leiterin CEO Mag. Ulrike Haslauer DiplIng. Ingrid Krieg! /
Sofie Sagmeister // MAGU Auslandskultur BMEIA, ompact electric GmbH Sphi
CBD Projekt Kalliope

hinx IT Consulting
GmbH

Sabine Derflinger

Gundi Wentner Dkfm. Elisabeth Girtler

spronghrsh

Doris Ainedter

Ranja Reda Kouba

sprungbrett fiir médchen

“tefirs L

Urban Menus / Interaktive
Zukunftsplanung |
BUSarchitektur & BOA
GmbH / Laura P. Spinadel

e @

Stefanie Sargnagel

Deep Nature Project
GmbH / Frau Andrea
Bamacher

Anna Bergmann
Female Coders.

Emmy Werner Martha Schultz

15



11. 2022 Sheconomy road map sheconomy

JAN FEB MRZ APR MAI JUN JUL AUG SEP OKT NOV DEZ

7 Themenfelder pro Woche - 1 SHEsuccess&SHElearn, 2 SHEinvest&SHEmoney / 3SHEtech&SHEinnovate / 4 SHEentrepreneurship / 5 SHEplanet / 6 SHEIlive/SHEhealth / 7 SHElaw

#StartupDerWoche #RoleModel Female Talent  #RoleModel Female Lead: #SHEamassador / Diversity Leaders / Male Allies #Contributorinnen / Kolumnen
: SHEinvest / SHEmoney / Geld / Investment / Gehalt
Dlgltal HEtech / SHEinnovate / Berufsbilder der Zukunft / how women i
#4er Masterclasses: #Karriere (Verhandeln, Weiterbildung, Selbstvermarktung&Netzwerken, Leade #4er Masterclasses: #Invest Portfolio (How to ETFs/Fonds, Immo, Gold/Krypto, Startups)
Diversity Leader Challenge
100 Leaders
Diversity Leader Exchange 7./ 8.3. 20.10. Minerva
female Leadership & Male Ally | SHElnvest Best Practices Gender Equality Women in Tech & Quereinsteigerin Employer Brandir
Events 104 SHEtech
22.2. Health bzw. Startups 31.05. Law 27.9. Immo
AT
. SHEtech
Print -

ET 30.09

DE




12. Thanks to our 100 SHEpartners shéconomy

ACADEMY Group ECHNOLOGY

W/ " McKinsey . ~ =
EXECUTIVE SA N O F I }B"KJ 0 B B & Company A“Ianz @ BRA@)%T’SJQL\J ERSTE 5 AITﬁgsrmAu INSTITUTE HYPO

oldman BMW Wien
gacns Melgentadt. Donsustadt ‘“ v M ag enta@ @ NTT croma < COLUMBIA Raiffeisen
@ oMV ¥ oNEERLE - LT CENTROBANK

mehr wien zum leben. = Bundesministerium 3 % I
VerCon JF VOLKSBANK  wienholding Bildung, Wissenschaft g.asrec;gﬁtr;'g\w WIENER a5 NETZE Dle Presse

und Forschung i Unterehmen de ARA

WI%%I’SI'[a’[ — Byndesministerium Iﬁ! BUWOG 111Uy
Finanzen ay = BNP PARIBAS
™ dragonfly (|, Y (=N by FORUM
£ dragontly \r > smh ESG PLUS
| finance C 0€]||\,‘ XING o ALPBACH
e s Baeimetaie OBEROSTERREICH

Innovation meets Sustainability
o o -~ J (R ; eine Sorgen
W ReiffeisenBank  _ADG VKB|BANK remstenisits - oc/cent  haveio  NEEERERD
= accelerating ideas

arnold

International :
leadership OberZdsterreichische

' KOMMUNAL <SA c
&M\st empowering ideas KRERIT IRZEST i\OIKo % CASINOS AUSTRIA IMM O FINANZ V@ Post
eroodes RHI MAGNESITA DesErlebnls: G ROUP
ERls = TECHSTORY PORSCHE t ' RIS
IR W K 0= Coupzsta. SAVITY FH|I0ANNEUM

HOLDING
17



sheconomy

Let's reshape our economy with the help of
better-performing, diversity-driven teams!

Hermann Sporrer Isabelle Roche Zoriana lurechko

Co-Founder / Verlagsleitung Senior Media & Partnership Consultant Senior Media & Partnership Consultant
hermann.sporrer@sheconomy.media isabelle.roche@businessconsult.or.at zoriana.iurechko@sheconomy.media
+43 650 990 35 87 +43 676 5148 098 +43 69914071738

LinkedIn: hermannsporrer LinkedIn: |sabelleRoche LinkedIn: Zorianalurechko

Copyrights: (all rights reserved) SHE Wirtschaftsmedien Beteiligungs GmbH Die unautorisierte Nutzung, die ganze oder teilweise Vervielfaltigung sowie jede Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet.


http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
http://www.linkedin.com/in/isabelle-roche-6a5a7870/
https://www.linkedin.com/in/zoriana-iurechko-20852318a

