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Focus: women as a mega trend

Mega trend women: gender shift in the top 5 trends — www.zukuntisinstitut.de

Gender parity in management & leadership = better performance in

Com PaNI€S —> Goldman sachs GLOBAL STRATEGY PAPER NO. 45 & ILO-Berlin-Studie, Frauen in Wirtschaft und Fiihrungspositionen, 2019

Competent leaders: women score significantly higher in most leadership

Skl I IS —> Harvard Business Review (hbr.org/2019/06/research-women-score-higher-than-men-in-most-leadership-skills

More women than men have graduated from university or technical
college —> OECD-Studie, 2018



X/ Target groups & personae v

+ Target group 1: “Alex,” a success story

+ Target group 2: “Anna,” an up-and-comer /

+ #SHEconomy community

o

SHEconomy - the central platform for successful women. 365 days a year.

PR, Agenturen,
Journalistinnen
Entscheiderinnen

Currently about 100,000 successful women in Austria and Bévaria
Printrun: 40,000 copies in Austria; 10,000 copies in Bavaria
Partnerships with >100 women’s networks in both regions

Online & social media: focus on sheconomy.at, newsletter,

LinkedIn, Instagram & FB

Sheconomy

Weibliche
Flihrungskrafte
in Unternehmen j

| Sheconomg

Grinderin

' Studentin und

Absolventin



Shheconomy

#SHEconomy Online Community

about 100,000 regular readers of sheconomy.media, newsletter, Facebook & LinkedIn
+ LinkedIn: 4,500 subscribers / average engagement rate 9.2% / monthly reach: about 55,000
+ Facebook: 3,500 subscribers / average engagement rate 11.8% / monthly reach: about 160,000
+ Instagram: 1,500 subscribers, monthly reach: about 25,000

Newsletter: in-house newsletter and newsletters of women’s networks: about 6,000

Women’s networks: more than 100 cooperations —> https://sheconomy.media/category/netzwerk/

+ Reach via women’s networks (newsletter & print) = about 150,000


http://sheconomy.at/
https://sheconomy.media/category/netzwerk/
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s<x/ Women’s networks - a strong USP

Over 100 cooperations in Austria & Germany

+ + 4+ + + + + + + +

Frau in der Wirtschaft

alpha Frauen

Salon Real

Fondsfrauen

thenewlTGirls

Women in Al

Women in Mobility

the female factor

WU Executive Female Leaders
and many more

==

o

+ + + + +

VdU — Association of Female
Entrepreneurs

IHK for Munich and Upper Bavaria

Fim — Association of Women in
Management

Panda

Nushu

HERcareer
Women’s IT Network
and many more
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</ Universities & Technical Colleges

Cooperations on key topics, talks, conferences, master
classes with

+

+

Vienna Business University

WU Executive

Vienna University — Postgraduate
Center & Law School

Vienna University Universitat
Vienna Technical University

WIFI

+ 4+ + + + + + +

Technical college Hagenberg
Technical college Wels
Technical college Vorarlberg
Technical college Salzburg
Technical college Campus Wien
Technical college Technikum
Technical college Graz

and many more
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s</ Key topics: print & online

Period

Q1 2021
04/06/21

Q2 2021
06/30/21

Q3 2021
09/30/21

Q4 2021
12/10/21

Topics 2021

#SHEinvest

money, real estate,
luxury

#SHElearn
future jobs/careers

#SHEtech/innovate
entrepreneurship

#SHEsuccess
careers/leadership

Key topics as an added value to classical SHEconomy content
(SHEmoney; SHEsuccess; SHEinnovate; SHElearn; SHEtech; SHElaw...)

Women & money; financial education & independence; investment
portfolio (beginner, advanced, expert levels); real estate; security; luxury

New learning and work environments; future job profiles; digitization;
innovation; entrepreneurship — women in future-oriented jobs.

Women in engineering & IT. What impact do women and diversified teams
have on business? Additional topics: sustainability, energy, mobility,
startups.

A successful launch into the future; women & careers; personal fulfillment
& performance; new work—influences on team success.
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</  SHEconomy portfolio / eco system

print magazine —quarterly issues Online
e advertisement & SHEadvertorial by... °
e 1 thematic focus in cooperation with
women’s networks
e print/online cooperations

Minerva award: Women Empowerment
(in cooperation with the Austrian
broadcasting station ORF)

(online) conferences
e SHEinvest
e SHElaw °
e SHEtech °

Sheconomy.media (Austria &
Germany)

12 SHEtalks with partners
SHEmaster classes with
premium access

Newsletter & social media

NL-SHEDbriefly every Monday
LinkedIn, Instagram & FB

Cross-media partnerships

Key topics
employer branding
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</ Print magazine: quarterly issues

B AllSE

sz B konner #SHEinvest

] - P - #SHElearn

3 gv_ation l .~ #SHEtech
I:‘E't'}weck“_' #SHEsuccess
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sx/ sheconomy.media & newsletter

Content

S teconomy

THEMEN v NETZWERKE  EVENTS  COMMUNITY  MINERVA v  UBERUNS

10 Learnings von Tag 1 der SHEinvest
Online Days

How to Entrepreneur: Das
unternehmerische Mindset

Redaktion - 19 Mal 202

JNicht mide, fir Glgichstellung
zu kiimpfen®

SHEtalks

B

Give me 5!

newsletter

S;l('conomq

NEWSLETTER . -y
s

Geschenkte Zelt oder ein Geschank dor Zait!

10



</ Social media community

Linkedln

Als Chief Commercial Officer Business & Digitalization verantwortet Maria
Zesch sowohl das Geschéftskur als auch die
Digitalisi den von . AuBerdem mehr anzeigen

Kopf der Woche: Maria Zesch

sheconomy.at « Lesedaver: 1 Min.

© @ © 204+ 3 Kommentare

& Gefdlit mir ) Kommentar ) Tellen <7 Senden

Instagram

i s AVeo

sneconomy_wirtscn.., macnncm sencen a - e

Dlu-cwm N5 Beivage 993 Abonnenten 508 abanniert
SHEconomy
i neusn Seiten der Wirtschatt aus dem Bickwinkel der Frau |
www.sheconomy.at
Hektr. 0 sheconomy

& O Iy @ ©

ROLE “QuUoTE. “LEAD. FACTS. PRINTe

N
AAY ot

slch habe null Verstand-
nis fir Unternehmen,
die Null als Zielgrole

¢ den Frauenanteil im
Vorstand festiegen.«

— g

gt

Crpa s e e
e T o gt

economy

>

Facebook

e

(economy

T

" JETZT NEU am Kiosk!
Scoro, Sheconomy - die neuen
= Seiten der Wirtschaft

Make - o Ortas - © Nachticnt sesdes G

SI teconomy

Motrtmion

11




samples

Social media content
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Sheszqngmq
SHEtalks & SHEconferences

#SHEinvest, #SHEtech, #SHEsuccess, #SHElaw, #SHEhealth, ...
Q2 2021 Q4 2021

SHEinvest »Money Talks« How women innovate ...
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<7 Participants / experts -
diversity leader exchange # 2
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MINERVA ... On a quest for the best new initiatives...

Award on ... #SHEinvest, #SHEtech, #SHEinnovate, #SHEsuccess,
Nov. 7/21 #SHEentrepreneurship, #SHElifestyle, #SHEliveachievment

9%

o

FRAUEN T 9 8 .
e LR o
EDIEY i
Frauannetzwerk Medion Task Ferce dor Plattform B
Frauen im ORF Volkshite Wien WOMEN L o Owl ~ Orfine Eve Jantschitsch Susanne Bentlage / ELVG
FORUM - Ranate Zukunit - Das TU Austria Barttioge
a Th Attenhoter Madchenpeogramen
s A 1’ G
Oberbank - Projext Pia Froy | Opinary Finmarie “Gen biick Sffnen’: 10~ Ausstollung zum Thema FEMALE WAKE-UP CALL
Chance 2030 Johres-Felor auf der Frausein SLUTROT N % = Teress Incfjoin, Laitorin CEO Mag, Ulrike Haslauer Dipling, Ingrid Kriegt /
WIKAM mit enor Schmerz und Kraft” Birgit Untermair Or. Siegfried Maryn / Sofie Sagmeister [ MAGU Auslandskubtur BMEIA, 1 compact electri Sphinx T g
s COnstierinnonsusstedung CAPEXO csp Projekt Kalliape
L V) WN VI ; . it
A S v $ &
Melanie Ruff | Hody Satan Real Mentoring PWN Vienna Mentoring Al
Production Program
—— Fomalo Exocutive cobudo Adola Mehic-Dzanic e Semonrs Sebins Declinger Gundi Wantiver Oktrr. EXsabeth Glrtlor
Leaming Journey
| 2 z - , ;
/ v sprunghett
FEMINDS The GoodStartup School SALOON Wion
by WeDOB-~ Inkubator fir Association of Business MARTINA ERNST Mag. Manusia Mog.a Bornadette Podcast Lunch Break Doris Ainedter Ranje Reda Kouba Hava Misiml sprungbrett for mbdchen
ssibstandige. starke Woman of Bosnin and Vollmann/ABZ Austria Bruckner
Frawen in einer Horzogovine » .
wachsanden Stadt & 4
= = et
LY e o “tfiens 14
T v ! Urban Menus / interaktive Doop Neture Projoct Anna Bargmann
6 ? < Zukunttsplanung | GmbH | Frau Andres
- the fomale foctor | career Unie.-rot. br, Dr. ULUEGMINT Rails Girls Female Founders Female Coders. DUSarchitektur & B0A Bammacher
myBioma Ruth Gabler- Tat Virtual Contersnce fo Soperielty wotmek tor Clvietiana Seldd —— GmbM { Laura P,
Schachermayr oMen*® y
) ; 2 : : ‘ (T+M) A
a -J.\,‘L.-,: s TECH 14 — i
. ForSheVie . & B Gender Balance Expertin Damn Plastic Biiro fir Interaktion TR & = PR
Mehe Frauen tor die 088~ Giris! TECHUP - Du LEMRGANG & Aufkibrerin & Autorin & fanie Sargnage! 00y et torihe .
Qechard Wagner (Gronder AnTYPisch - Jobs Nir Businoss Fi Ceat: kannst Tachnik! SEXUALASSISTENZ / Studienautorin
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% Samples: SHEvoice - print & online

Print: SHEadvertorial + online formats (person of the week/video formats)

SHEadvertorial by Magenta Telekom

»Die Chancen durch neue Technologien

mussen wir gemeinsam nutzen.*

Maria Zesch, CCO Magenta Telokom. im Interview (ber die Choncen
durch Mobile Working und 5G und den Mut zur

Es stehen a0 spannende

taen nagan Bor

michetn Schedt sehen w jetzt, Soh e, jetat it auch: de -

Gass roch pewsses ow

4nd eion wher swarierxte Hating  ut. Wi seten, dass we such Gerade  geordert. Die Beschaftiuag mit

14 T s Thama vovation s 3T Mncichen A G cighain Ve Themen rund um kT und 5G winde

Iovestments n e BUDN-  pichiung raten, -
Srantrar verhanden s, Oock ~ oz g,
Mot Working it o Zikern, ADTITen, in Snen we hea 05Ch  Areative Kieen . U o8 hOmnen
et wnd i

Macht deses newe st gt achwasioree. warden, 3 wetatnen MOGACHa-

Mabie Working fasibie? 1o, 5ich seibt Und sein Underne-
-t leh wisde

s ban owre. e, blar sate i

- bt g nurehrond h verkigher sein wied, bingt e Dihuemon 2u gehen und sich

Flentuntt oo Sas wrmaren it we an
= Verta, G wr auch  Ciemers Therma ataton, s Stand-

Toten. Aber o
wanien, i 5G in Outeermon kompuen

Wi steben urser Wissen Qere such

woregmcrTIen weder. Doch whe  MagerORt et Wi haben jecrt achon  weanms Kunden i Weekatom £
@ hat ot T Veigung

e 1 WA 2, 5 ot an nserer e
i T S Wbt A ot W verfgGhar I b ONfR o8 I, wir heiten) den Linber et dhesen
i Gione Themen In Acgr® sTiTe. Dinge Mt Dngen 2u vemetaen. o Voo 1 gaves.

SHEconomy - Wirtschaftsmagazin see
2.933 Follower

o ®
Als Chief Commercial Officer Business & Digitalization verantwortet Maria
Zesch sowoh das gesamte Geschaftskundensegment als such die

Digitalisierungsagenden von Magenta Telekom. AuBerdem

mehr anzeigen

Sheconomy - die neuen Seiten der Wirtschaft
Gestern um 14:00 - @

»Wir haben einfach keine Frau gefunden?«

Wie die folgende Liste zeigt, gilt das auch in der immer noch stark

mannerdominierten Tech-Branche so nicht mehr,
Kopf der Woche: Maria Zesch

shecanomy.at « Lesedaver: 1 Min

oeo0:

@ Gefdlitmir G Kommentar ) Tellen < Senden

Sarahin Anssios

SMEC OMY AT
Top-10-Frauen in der Technik

#»Wir haben einfach ke

17

e Frau gefunder - wie die folgende Li
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% Samples: Cross media cooperation - SHEtech

Print: SHEadvertorial

SHEadvertorial by Magenta Telekom

event partner SHEtech online formats

200 SHEconomy - Wirtschaftsmagazin
293 £

-®
Als Chief Commercial Officer Business & Digitalization verantwortet Maria
Zesch sowohl das gesamte Geschaftskundensegment als such die

S teconomy e

Newslotter  Ubor uns

»Die Chancen durch neue Technologien

Magazin v  Netrwerke  Evorns

Community  Abo  Minerva v

miussen wir gemeinsam nutzen.

Maria Zesch, CCO Magenta Telekom. i interview (ber die Chancen
durch Mobile Working und 5G und den Mut zur Flexibilitat.

8 (e L e schenin Grund-
musstattang - G haben wr ene
wxreme Noctage gesehen. Unoes
Netom hatoen 5 chaser ot -back-1-
‘Comtme®-Prame gt standgshaten,

If

ch g
el
Indramtrut-
tur und o
echiachen
Vorsus-
ratsurgmn
dabintor. Was
wied sk e
= rdchater

Faten safe schew rmagert Been Wi knrrken etrte Woche 38 $G- Bewart
nicheten Schedt sehen w stz Adtion gt atmotbelien - s ISt A Soh gREDe, et int auc: die -
dass roch ge wnmer L wscran Vo Frawes
und eion wher awarierde Hating Gt Wr seten, dass we asch e geicrdert. Die Beschatigung mit
1) am s Thama vovation snd T Mncichen A Ge Sigtain Ve Themen rund um k0T und 5G winds
GOSers iovestments in e BUDN-  pichtung Paten, i don Aogosen K werkich velen Un
Sastruitar verhanden s, Dock ™ achrwte It voreata 3 A Pz legen. Ot gaben neus,
ar, Ao, iy . nc 98 WOnen
et snd. Dus hoonen we mE G heve Umeatzsiyome erschiossen
Macht deses neve st gt achwaeree, warden. 2 wetatnen MOgGACHan
Mabie Working flaxitier? Yo, S5 Sibst Und sevn Unsermet-
Die Crancen des Homooice -t Wars bringt men o wirde
da 3 0s OwTe s aututen, ber ey
~ biwton garocte frmsen Zunehmand  tarTmich vertigher sen wed bring! e DIRLISSON 24 ehen und sich
Flewbingt Sas urmaven L Besser , G Wit A
e Fraan, cu Vortaie, G wr ach  Cemars Therma antton, o Stand-
Ficht nf Togm /0 Wocha vom Kind  rutawn waveden, G unserw Indst- 0t MMk wavien Und Vortese da-

QEmErve san wolen Jetz Arren

g

Oesiarys ocer gar sneen Andeen Lasd
waregrTeren werden. Doch whe
it o Planien parutst wiel, hat
Wl ot M 2 un. 3 gett cerues,
s s ) vt AR oS W
o) G Trerren i Aegr® merer

W steson unser Wissen geme such

Sageron it Wir haben jcrt schen  unwarms Kunden n Werkabors 2.0
T Veigng So

an s e

e s

Onge mt Ongen 2u vemetsen v Vg 7 goves

Slarshin Anseion

»Generation Innovation« — unsere Ausgabe

SHEtech ist
zwar vorbei ...

die wahrend der Konferenz
besprochenen Themen werden uns aber
dofinitiv noch lange beschattigen. Ein
inspirierandes Event, das sehr viel mehr
ols nur ein Startschuss war. Wir freuen uns
ouf mehr!

Digitalisierungsagenden von Magenta Telekom. AuBerdem . mehr anzeigen

Shecenomy - die neuen Seiten der Wirtschaft
tern um 14:00 - @

»Wir haben einfach keine Frau gefunden?«

Wie die folgende Liste zeigt, gilt das auch in der immer noch stark
mannerdominierten Tech-Branche so nicht mehr,

femaleleadershi

Oe 004

& Gefdlit mir &) Komment!

Top-10-Frauen in der Technik 18

»Wir haben einfach keine Frau gefunde
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% Samples: Cross media cooperation - SHEinvest

Print: SHEadvertorial

»Fur die eigene Zukunft vorsorgen*

rusccattend.
Win e s e irnger st
Be MagesITos POt

event partner SHEinvest

Events Uber uns C Abo Minerva v

SHEinvest »Money Talks«

online formats

SHECOn0my - Witschattsmagazin

Vit Jetvesbeg
der Erste Bank und
e Bankangricoe v

Gerda Holzinger-Durgstalier ats CEO die Letung
e. Sie 10t i dieser Position aut Peser Boses, der
it or anzoge

R Kopt der Woche: Gerda Holzinger-Borgaaller
L R R R~ £ = XE R XA
SHEmoney oen

Frauen investieren
nachhaltiger
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advertisement rates & cooperations

¢ Erscheinungsweise: quartalsweise
e Uberfiiller bei randabfallenden Formaten: 3 mm
€7.900 % 3-208.2— € 4.500.— €4.500,~ * Druckunterlagen: PDF (300 dpi)
e Sonderformate auf Anfrage
11 1/2 hoch 1/2 quer . - )
RO 1/ o 2;’; o e 1‘1“2€mm « Bitte senden Sie die Druckunterlagen an office@sheconomy.at
210285 mm ® Gerne senden wir lhnen unsere detaillierten Druckspezifikationen zu.
* Anzeigenpreise sind exkl. 5 % WA und 20 % UST
ERSCHEINUNGS-
€8.500,~ €3.500,- € 2.500,- €2.500,~ €120 = TERMINE
143 hoch 1/3 quer 1/4 hoch 1/4 quer
70 285 mm 210 x 95 mm 52 x 285 mm 210x 70 mm 420X2£;5 - ET 7.4.21
ET 30.6.21
ADVERTORIALS
Einseitig: 3000-3750 Zeichen (inkl. Leerzeichen) HARDFACTS
Zweiseitig: bis zu 5500 Zeichen (inkl. Leerzeichen) DRUCKAUFLAGE: ET 30.9.21
Fotos: High Resolution, Druckqualitét, 300 dpi, 1-2 Fotos pro Seite 40.000 Stk.
SONDERWERBEFORMEN UMFANG: ET 10.12.21
2/1-Aufschlagcover (Seite 2): € 13.900,- 100-120 Seiten 20
Beilagen und Beilkleber (Sachts): auf Anfrage




We thank our partners & clients! Shreconomy

ACADEMY Group

W/ s McKinsey . ~ =
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Sheconomy

Many thanks for your interest—we are looking forward to
cooperating with you!

Let’s rethink what business means!
www.sheconomy.media

Hermann Sporrer Isabelle Roche Zoriana lurechko

co-founder / publisher senior media & partnership consultant  senior media & partnership consultant
hermann.sporrer@sheconomy.at Isabelle.roche@businessconsult.or.at zoriana.iurechko@sheconomy.at

+43 650 990 35 87 +43 676 5148 098 +43 69914071738

LinkedIn: hermannsporrer LinkedIn: |sabelleRoche LinkedIn: Zorianalurechko

22
Copyrights: (all rights reserved) SHE Wirtschaftsmedien Beteiligungs GmbH Die unautorisierte Nutzung, die ganze oder teilweise Vervielféltigung sowie jede Weitergabe an Dritte ist nicht gestattet.


http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
http://www.linkedin.com/in/hermannsporrer
http://www.linkedin.com/in/isabelle-roche-6a5a7870/
https://www.linkedin.com/in/zoriana-iurechko-20852318a

S teconomy
</ Links / Readings

d Generell Gender Diversity:

https://hbr.org/2021/04/research-adding-women-to-the-c-suite-changes-how-companies-think?ab=hero-subleft-1

https://hbr.org/2019/06/research-women-score-higher-than-men-in-most-leadership-skills

www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-wins-how-inclusion-matters

(M Ny m iy

https://womenintheworkplace.com/

 Male Allyship:

@  https://hbr.org/2021/02/male-allyship-is-about-paying-attention?ab=at_art_art_1xlinthe#
O  https://theconversation.com/its-not-about-you-how-to-be-a-male-ally-158134

23


https://hbr.org/2021/04/research-adding-women-to-the-c-suite-changes-how-companies-think?ab=hero-subleft-1
https://hbr.org/2019/06/research-women-score-higher-than-men-in-most-leadership-skills
http://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-inclusion/diversity-wins-how-inclusion-matters
https://womenintheworkplace.com/
https://hbr.org/2021/02/male-allyship-is-about-paying-attention?ab=at_art_art_1x1inthe#
https://theconversation.com/its-not-about-you-how-to-be-a-male-ally-158134

Annex 1 Sheconomy

Entwicklung am Aktienmarkt: RC (o

Diversity Champions ubertreffen DAX-Werte

1300 Top 30
BCG Gender
Diversity
1200 Champions‘
1100
1000
900
DAX
800

Mar-17 Sep-17 Mar-18 Sep-18 Mar-19 Sep-19

https://www.bcg.com/de-de/press/09maerz2020-gender-diversity-index-2-de
24



Anhang 2

DIVERSITY & INCLUSION ARE
KEY TO HEALTHY BUSINESSES

Click each section to learn more

®< E ;® Innovation and

Talent @< Group Performance

3010
O 00000
O

Reputation and @ Financial

Responsibility Performance

(e

Source: Catalyst, Quick Take: Why Diversity and Inclusion Matter (2020).
—®®@ This work is licensed under a Creative Commons Attribution-
NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International License. C ATA LYS T

https://www.catalyst.org/research/why-diversity-and-inclusion-matter/

Sheconomy

25



An h an g 3 Europe Womenomics in numbers S HESRNRMY

\
Signs of improvement... .
ul |I ﬁ
+7% points 30 to 59 years
change in female Labour force age band where Europe now has a
participation rate in Europe in the  higher percentage of women in
last 15 years vs. flat in the US the workforce than in the US
= LA
. 51% 9% in 2005 > 31% in 2020
= of the graduate workforce are of women on boards in STOXX 600
women

...but still more to go

&P e

lusive use of MARKUS.DANN

£ 12-18% 2/3
gender pay gap in most large of the pay gap cannot be
European countries explained by factors such as work

experience, sector or type of job

N7
&k Ky
7 250bp pa

companies in the STOXX 600 had uplift to performance for stocks in
50% or more women on their board, 1Q by ‘women managers’ vs. 4Q
in management and as employees,  since the GFC

based on the latest available data

Source: Bloomberg, Datastream, Eurostat, OECD, Haver Analytics, Goldman Sachs Global Investment Research 26



Anhang 4 Sheconomy

Employers that posted more about diversity received

+267%

more applications
from women

compared to companies that posted less

|/ Insights from LinkedIn m

27



